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1. Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy

1.1. Charakteristika skolského zariadenia

Centrum volného casu, Nam. sv. Cyrila a Metoda 143/46, 078 01 Secovce (d’alej len
,CVC“) je S$tatne $kolské zariadenie spravnou subjektivitou, ktoré je jednym =z
najvyznamnejsich c¢initelov realizacie Statnej starostlivosti o deti a mladez mesta Secovce
a prilahlého mikroregionu v ich volnom case. Vytvara podmienky, organizuje a
zabezpecuje vychovno-vzdelavaciu, zaujmovi, rekreaénd a Sportova cinnosti pre deti a
mladezZ v priebehu celého kalendarneho roka, vratane skolskych prazdnin.

Doéraz kladie na realizaciu programov a projektov orientovanych na prevenciu
a ochranu deti a mladeZe pred socidlno-patologickymi javmi a potla¢anie ich vplyvov. CVC
poskytuje v plnom rozsahu moznosti sebarealizacie deti a mladeze cestou uspokojovania
ich narokov na oddych, relaxaciu, zabavu a rozvoj zaujmov v oblasti techniky, kultary a
umenia, spolocenskej vychovy a zabavy, jazykového vzdelavania, Sportu, pohybovych
aktivit, turistiky a rekrea¢nej ¢innosti. Taziskom aktivit st zaujmové Gtvary v a $portovej
oblasti, esteticko-vychovnej oblasti. Tieto kolektivy reprezentuji CVC i mesto Secovce na
roznych sutaznych i nesutaznych podujatiach. Zvlast perspektivna sa javi spolupraca so
Sportovymi klubmi pri rozvoji ¢innosti ich ziackych a mladeznickych druzstiev.

Zriadovatefom CVC je mesto Secovce. Zriadovacia listina CVC bola vydani
Mestskym tradom Sedovce diia 1.7.2002. CVC vykonéva svoju ¢innost na zaklade Zakona
NR SR ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zikon), Vyhlasky MS SR ¢&.
306/2009 Z. z. o Skolskom klube deti, Skolskom stredisku zaujmovej ¢innosti, centre

vol'ného ¢asu, $kolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe a Stattitu CVC.

1.2. Materialno-technické a priestorové podmienky zariadenia

CVC sidli od roku 1993 v prizemnej budove z roku 1863, ktorti ozna¢ujeme interne
ako pavilén A. V roku 2008 bola v oktébri delimitovana pod spravu CVC byvala budova
ZUS stojaca na dvore CVC, ktort ozna¢ujeme ako pavilén B.

V pavilone A sa nachadza riaditelna, zborovia a kancelaria ekonémky, PC ucebna,
kuchynka, vnttorny a vonkajsi sklad, spolo¢enska miestnost, kluboviia, Satne a socialne
zariadenia vratane sprchy a umyvarky.

V pavilone B sa nachadza dielna, kancelaria, socidlne zariadenia a tanecna sala,
ktora sa vyuziva obdas ako Skoliaca a volebna miestnost. Dalej je to kluboviia, ktora
prechadza rekonstrukciou. Samostatné vchody maja posiliioviia, vonkajsi sklad v pivnici
a na pojde.
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CVC Sefovce ma dva vonkajsie dvory. Na prednom dvore sa nachidza altianok
a sustava Styroch voliér s oplotenim, ktora sa vyuZiva na rehabilitdciu a chov vtakov
a zvierat v Chovnej a rehabilita¢nej stanici pre vtaky a cicavce zriadenej pri CVC Sedovce.
Na tento ucel sa na ul. Dargovskych hrdinov vyuziva stistava piatich voliér. Nachadzaju sa
tu zahony a dve skalky, vyuzivané na pestovatel'ské tcely. Zadnom dvor je momentalne
v rekonstrukcii. Planuje sa jeho vyuzitie na zriadenie strelnice, voliéry na chov okrasnych
vtakov a vysadenie ovocnych stromov.

Absencia telocvi¢ne a Sportovisk je rieSena uskuto¢novanim sSportovych zaujmovych
a prilezitostnych aktivit v telocvi¢niach a Sportoviskach kol a inych Sportovych organizacii
(futbalovy Stadion FK SLAVOJ Secovce, Mestska Sportova hala na ul. Kollarova 17,
telocvi¢ne a vonkajsie ihriska ZS Obchodna 5 a ZS Komenského 4 Secovce, ZS Zemplinska
Teplica, ZS Parchovany, ZS Vojéice).

Na kultarne a spolocenské podujatia sa vyuziva Mestsky kultirny dom.

Materidlové vybavenie centra a vyuZzivanie ucebnych pomoécok a didaktickej
techniky je na Standardnej irovni, technické vybavenie PC ucebne je zastarané, priebezne
sa modernizuje, zastarany je svetelny park, vSetci zamestnanci maji moznost a plne
vyuzivajui podporné prostriedky v procese sebavzdelavania, ucitel'sk4 kniznica, IKT.

Priebezne sa planuje doplnovat, modernizovat a rekonstruovat vychovno-
vzdelavacie pomocky. Materidlové vybavenie centra je zastarané. Je potrebné doplnit
na¢inim a naradim posiltioviiu, PC udéebiiu, nabytok zariadenia. CVC chce v budicnosti
rozsirit ponuku zaujmovej ¢innosti o hudobné skupiny — potrebné vybavenie hudobnymi

nastrojmi a krojmi pre I'udovy stibor a elektronickymi nastrojmi pre modernt hudbu.

1.3. Charakteristika klientov CVC

CVC navstevuji Klienti prevazne vo veku 3 — 30 rokov. V $kolskom roku 2007/2008
bol ich pocet 435, v Skolskom roku 2008/2009 sa znizil na 434. Predbezny predpoklad
poctu klientov v skolskom roku 2009/2010 je 634, ¢o je narast o 200 klientov. Klientelu
CVC tvoria deti a mladez zo Sefoviec, prilahlych dedin Secovského mikroregionu
a predpoklad je rozsirenie svojej ¢innosti na okres Michalovce, KoSice okolie a okres

Vranov nad Toplou.

1.4. Projekty CVC

CVC dlhodobo spolupracuje s UPSV a R Trebiov na projekte Eurépskej tnie
Zamestnanost asocidlna inklazia. V ramci tohto projektu zamestnava uchadzacov
o zamestnanie na aktivaénych pracach formou dobrovol'nickych sluzieb a na absolventskej
praxi. V minulosti CVC spolupracovalo s IUVENTOU na projekte Eurépskej tinie Mladez.
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Plan je v ramci projektu Mladez v akcii (predtym Mladez) programu Europska
dobrovolnicka sluzba hostovat dobrovolnikov a pontiknut mladym I'ndom dobrovolnictvo,
ako vysielajica organizacia. Dalej je to zapojenie sa do projektu ADAM 2 a dalsich
projektoch ponikanych pre centra volného casu, ktorych je v sticasnosti ponukanych

nedostatoéné mnozstvo.

1.5. Spolupraca CVC s rodi¢mi a inymi subjektmi
Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje prostrednictvom Rodic¢ovského zdruZenia pri CVC —
obc¢ianskeho zdruzenia, zaloZeného rodi¢mi. Spolupraca s touto organizaciou je
v sticasnosti stagnujica. No aj napriek tomu ma pre obidve strany velky prinos a je
nenahraditelné rozvijat ju aj vbuddcnosti apodielat sa na organizovani podujati,
prispievat na nakup materidlno-technického zabezpedenia, zapajat sa do grantovych
schém, v ktorych je moznost ziskat finan¢né prostriedky na ¢innost s detmi a mladezou.
RZ je ¢lenom Slovenskej rady rodic¢ovskych zdruzeni. Nasa spolupraca bude mat za
tlohu plnenie zadkladnych cielov tejto organizacie:
e partnerstvo rodi¢ov, pedagégov a deti a mladeze v CVC,
e dat hlas rodi¢om v rozvoji vichovno-vzdelavacej aktivity CVC,
e zabezpedlit ochranu prav deti, ktoré sa zakotvené v Dohovore o pravach dietata s
dorazom na resSpektovanie jeho osobnosti,
e ochrana zaujmov rodicov tychto deti vyplyvajtcich z prvoradej zodpovednosti za

vychovu a vzdelavanie deti

e ochrana pedagégov s mordlnym kreditom proti natlakovym skupindm a
intriganstvu.

CVC je stcastou Sirokého spektra verejnych, statnych i nestatnych subjektov, ktoré
realizujii vychovu a vzdelavanie vo volnom case deti a mladeze a v zaujme ktorych je
aktivna spolupraca vSetkych subjektov, ktoré sa zaoberaju problematikou volného casu v
meste a regione. Cielom je vytvorit spolo¢né postupy, delbu prace, kooperaciu a
koordinaciu v meste a regiéne v zaujme t¢inného napiiania lokélnej i regionalnej politiky
vo¢i mladej generacii.

V oblasti $portu spolupracuje CVC s FK SLAVOJ Sedovce Slovenskou asocidciou

$portu na kolach, Obé¢ianskym zdruZzenim Se¢ovéan a ZS v meste a mikroregionu.
V oblasti kultarnej a osvetovej ¢innosti spolupracujeme s Mestskym kultarnym strediskom
— IS Pavicka, Mala Pavicka aTS MARS, Zakladnou umeleckou $kolou, Specidlnou
zakladnou skolou, Slovenskym cervenym krizom a Regiondlnym osvetovym strediskom
Trebisov.
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V oblasti prirodovedy a techniky spolupracujeme s Ob¢ianskym zdruZzenim DUSA,
OZ Pramen zivota, MO Rybarskeho zvizu a Hvezdarnou Trebisov, univerzitou
veterinarneho lekarstva UPJS Kosice, 3 VET klinika — MVDr. Hole¢ka, MZP SR a dalie.

Spolupraca CVC s obéianskymi zdruZzeniami deti a mladeZe, zAujmovymi zvizmi a

zdruzeniami, informaénymi centrami mladych, Skolami, Skolskymi zariadeniami,
Sportovymi a kultirnymi zariadeniami a metodickymi pracoviskami je zaloZena na
principoch rovnocenného partnerstva. Tazisko spoluprace spo¢iva vo vzajomnej vymene
programov, v spoloénych projektoch, v spoloé¢nom organizovani velkych a naroc¢nych
podujati, v ziskavani a vymene kvalifikovanych vedicich Specializovanych wtvarov,
odbornych poradcov, lektorov a spolupracovnikov, priprave veducich a dalsich
pracovnikov s detmi a mladezou, a vo vzajomnom informovani o ponuke zaujimavych
podujati jednotlivych spolupracujicich subjektov.
Jeden z mozZnych doplnkovych finanénych zdrojov pre cinnost centra predstavuje
spolupraca s nadaciami, fondmi a ré6znymi institiciami, ktoré moézu poskytnut finan¢na,
materidlnu i int podporu, osobitne v oblastiach vzdelavania, environmentélnej vychovy,
starostlivosti o deti a mladez so Specidlnymi potrebami, ndrodnostné mensiny a etnické
skupiny.

Ucelnd a odportiéana pre centrum je spolupraca s Iuventou, organizaciou
Ministerstva Skolstva SR, ktora zhromazduje a spracovava informéacie o ¢innosti réznych
subjektov, aktivnhych v oblasti prace s detmi a mladezou v Slovenskej republike a v
zahraniéi, zabezpecéuje rozvoj prace s detmi a mladezou formou vyskumnych a vzdelavacich
aktivit a podporuje mobilitu deti a mladeze a pracu s detmi a mlddezou na medzinarodne;j

urovni.

1.6. Ciele CVC

Poslanim CVC je motivovat, podporovaf a viest deti, mladez a dospelych k rozvoju
osobnosti zmysluplnym vyuzitim vol'ného casu a to Sirokou ponukou aktivit v bezpecnom
prostredi s profesionalnym timom.

CVC napliia svojou vychovno-vzdelavacou ¢innostou ciele, stanovené v § 4
Skolského zakona. Zarover si kladie tieto strategické ciele rozvoja organizacie:
1. Nadviazat na najlepsie skiisenosti a tradicie a rozsirit a skvalitnit ponuku zaujmove;j
¢innosti.
2. Opierajuc sa o priestorové podmienky a korekciou pedagogickej koncepcie skvalitnit
vychovno-vzdelavaci proces.
Hlavné ciele CVC st:
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1. Zabezpecit vysoka odbornost pedagogického zboru a vytvorit efektivne posobiace
motivac¢né prostredie.
2. Zlepsit materialno-technické vybavenie zariadenia.

Zlepsit finan¢né zabezpecenie prostrednictvom zapojenia sa do grantovych

@

programov.
Pomaéahat detom uzitocne vyuzivat volny cas a aktivne oddychovat.
Ziskat atestaciu na vykon zaujmovych ¢innosti stvisiacu s CHaRS pri CVC.

Stabilizovat navstevnost v zaujmovych atvaroch.

N ook

Osvedcenymi i novymi formami zabezpecovat pravidelnu a prilezitostna ¢éinnost,

pricom doraz klast na prevenciu a ochranu deti a mladeze pred socidlno-

patologickymi javmi a na potlaéanie ich vplyvov v meste.

8. Vytvorit personilne podmienky na rozvoj prirodovedno-environmentélnej oblasti
zaujmovej ¢innosti.

9. Vytvorit podmienky na zabezpecCenie Nizko prahového ainformaéného centra
mladych.

10. Vytvorit podmienky na zapojenie sa do projektu Mladez v akeii.

Konkrétnejsie ciele st rozpracované v plane vychovno-vzdelavacej ¢innosti na

prislusny skolsky rok.

1.7. Stratégie vychovno-vzdelavacej cinnosti

Nase pedagogické stratégie smeruja k rozvijaniu kl'acovych kompetencii, pripadne
k utvaraniu novych kompetencii dietata suvisiacich s rozvojom schopnosti uzito¢ne travit
volny cas.

Preferujeme individudlny pristup, uplatnovanie zazitkovych, motiva¢nych a
aktivizujtcich metod a foriem prace, partnersky vztah k dietatu, humanistické hodnotenie
diefata, vytvaranie pozitivnej emocionalnej klimy v oddeleni / zdujmovom ttvare a v CVC,
vyuzivanie modernych IKT, tuzku spoluprdcu s rodinou dietata, kontinualne dalSie
vzdelavanie vychovavatelov. Pri rozvijani klicovych kompetencii deti uplatiiujeme tieto

pedagogické stratégie:
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KPacové
kompetencie

dietata

Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Vztah k celozivotnému

vzdelavaniu

- aktivizujeme zvedavost a zaujem deti o nové informécie

- motivujeme deti realizovat ich vlastné a vhodné napady

- prostrednictvom hier, aktivit a zaujmovej ¢innosti vedieme deti k seba
hodnoteniu a vyty¢ovaniu si osobnych cielov

- motivujeme deti k Gi¢asti na vedomostnych sataziach

- aktivizujeme deti riesif nové, nezname tlohy a situacie

Komunikac¢né

kompetencie

- hrami, rozhovorom, diskusiou vedieme deti ku vhodnej komunikacii
s ostatnymi detmi, vychovavatel'mi a inymi 'ud'mi v CVC aj mimo CVC

- povzbudzujeme deti pri primeranom vyuZivani vSetkych dostupnych
foriem komunikéacie

- vedieme deti k otvorenej kultiirnej komunikacii ( asertivita)

- individualnym pristupom podporujeme kritické myslenie deti

- spoloénymi podujatiami podporujeme priatel'ské vztahy v oddeleni aj

medzi oddeleniami v CVC

Pracovné kompetencie

- individualnym pristupom vedieme deti k samostatnosti
a zodpovednosti za vykonant pracu

- humanistickym hodnotenim, povzbudenim detom uvedomif si
svoje d’al§ie rozvojové moznosti

- pracovnymi ¢innostami vytvirame situacie v ktorych si deti mézu

osvojit alebo rozvinit manuélne zru¢nosti potrebné pre prakticky zivot

Socialne kompetencie

- spoloénymi projektmi vytvarame podmienky pre efektivhu spolupracu
deti v oddeleni, v zAujmovom ttvare aj v CVC

- individualnym pristupom, povzbudenim podporujeme autonémiu
kazdého dietata v oddeleni / zaujmovom ttvare

-  spoloénym riesenim problémov, spoloénymi vystapeniami ,
sutazami vytvarame  situacie, ktoré diefa ucdia  tvorit kvalitné

medziludské vztahy

Ob¢éianske

kompetencie

- prikladmi, hrami, vysvetlovanim diskusiou pomahame defom
orientovat sa vzakladnych humanistickjch hodnotach (pravda,
zodpovednost, tolerancia, spolupraca)

-  motivujeme deti pre spolupriacu na vytvarani spolo¢nych pravidiel v
oddeleni / zaujmovom tutvare

- povzbudenim, spoloénymi podujatiami hrami vedieme deti
k spolurozhodovaniu a Zivote v oddeleni / zdAujmovom ttvare a v CVC

- hrami, rozhovorom, vysvetl'ovanim uc¢ime deti poznat a domahat sa
svojich prav kultarnou formou

- vlastnou tvorbou, kultirnymi vystapeniami , diskusiou,
ukazkami, vedieme deti k prirodzenej hrdosti na kultrne pamiatky a
zvyky

- vysvetl'ujeme defom vyznam spoluzitia s inymi kultdrami
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spoloénymi podujatiami vytvirame také situacie, ktoré defom umoznia
udit sa respektovat nazory ostatnych ludi
- ekologickymi projektmi , besedami vedieme deti k Setreniu

energiami, k triedeniu odpadu

Kultirne kompetencie - spoloénymi podujatiami, vystapeniami vytvirame také situicie, kde
deti mo6Zzu prezentovat a rozvijat kultGrne prejavy v styku s ostatnymi
Tud'mi

- vlastnou tvorbou, malovanim kreslenim diskusiou ucime deti
hl'adaft krasu v beznych kazdodennych veciach okolo neho

- prikladom, vysvetlenim, rozhovorom, besedou poskytujeme detom
informaécie o inych kultarach a kultarnych tradiciach

- invenénymi podujatiami, tvorivymi dielfiami vytvarame také
situacie, v ktorych deti mézu prezentovat vlastné originalne napady navrhy

a postupy

1.8. Kompetencie klienta CVC

Vychovno-vzdeldvacou ¢innostou umoznujeme individudlny rozvoj osobnosti
dietata. Podporujeme vytvaranie vztahu k celozivotnému vzdelavaniu a k aktivnemu
traveniu volného casu. Posilinujeme jeho tuctu k rodi¢om. U¢ime ho tcte k l'udskym pravam
a zakladnym slobodam, k porozumeniu a znasanlivosti, tolerancii, kultirnym a narodnym
hodnotam a tradiciam statu.

Profil dietata predstavuje sibor kltacovych kompetencii, ktoré sa v procese
vychovno-vzdelavacej ¢innosti rozvijaji a navzajom prelinaja v jednotlivych tematickych
vychovnych oblastiach. Dieta si ich rozvija i¢astou na zaujmovej ¢innosti a ac¢astou na
vychovno-vzdelavacich aktivitach.

KIicové kompetencie predstavuja idedlny planovany cielovy vystup dosahovany
systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom pocas pobytu dietata v CVC.
Dieta CVC ma osvojené tieto kli¢ové kompetencie na trovni zodpovedajice jeho

individudlnym osobnostnym moznostiam a dizky trvania pobytu v CVC.

Vztah k celozZivotnému vzdelavaniu
- rieSi nové, nezname ulohy a situacie
- zOcastnuje sa vedomostnych sutazi

- prejavuje zaujem o nové informécie

Komunikac¢né kompetencie
- zrozumitel'ne vyjadri a obhajuje svoj nazor
- vypocuje si opa¢ny nazor
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- rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT

- prijima spatnt vazbu

Socialne kompetencie
- snazi sa vlastnym postupom riesit jednoduché konflikty
- dokaze pomenovat svoje potreby
- presadzuje autonémiu a prava svojej osobnosti
- efektivne spolupracuje v skupine
- uvedomuje si potreby zZiakov a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim

- uvedomuje si potreby ostatnych deti

Pracovné kompetencie

- prejavuje samostatnost pri plneni vytyéenych tloh

- dokondi pracu

- kultivuje svoju vytrvalost

- plni si povinnosti

- planuje a hodnoti svoje ¢innosti

- prijima nové informécie a poznatky

- ovldda jednoduché manualne zruénosti a samoobsluzné c¢innosti potrebné pre
prakticky zivot

- rozvija si manudalne zrucnosti

Obcianske kompetencie

uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobod inych osob

uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie
- je otvoreny primeranému participovaniu na zivote v oddeleni/zdujmovom utvare
avCVC

prejavuje uctu k rodicom a k star§im osobam

Kultarne kompetencie
- pozna kultarne pamatihodnosti regiénu
- rozliSuje kultirne a nekultirne spravanie
- reSpektuje iné kultary a zvyky
- prijima kultirne podnety
- je otvoreny podielat sa na kultirnych podujatiach v oddeleni a v CVC
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ovlada zaklady kultirneho spravania

kultivuje svoj talent

Kompetencie riesit problémy

dokaze odhadnit, analyzovat a zhodnotit situaciu

vie vystihnat pri¢iny problému

vie argumentovat

odhaduje dopady jednotlivych rieseni

navrhuje a realizuje rieSenia prospesné pre komunitu

vie diskutovat, obhajovat svoje navrhy ale aj prijimat kompromisy
dokaze priznat inému pravdu

je uprimny

Kompetencie k pouzivaniu informaéno-komunikaénych technologii

dokaze obsluhovat pocitac a prislichajiace periférne zariadenia
ovlada a v praxi vyuziva pracu s kancelarskym a grafickym softvérom
dokaze pouzivat digitalny fotoaparat, vie upravovat a tlacit fotografie
pri praci s IKT vie dodrziavat psychohygienické zasady

vide pouzivaf internet na vyhl'adavanie informaécii i zdbavu

dokaze komunikovat s vyuzitim internetu (e-mail, chat, skype, icq)

Kompetencie k iniciativnosti a podnikavosti

dokaéze si vybrat kvalitny tim a manazovat ho
dokéaze vyuzit svoje vedomosti, skiisenosti a zru¢nosti na aspesnu realizaciu uloh
dokéaze rozlisovat podstatné od nepodstatného

dokéaze sa orientovat v aktualnych trendoch a vyuzivat ich
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2. Formy vychovy a vzdelavania

Dochadzka dietata je pravidelnid alebo nepravidelnid. Vychovno-vzdelavaciu,
zaujmovu a relaxa¢nu cinnost realizujeme pravidelnymi, prileZitostnymi a prazdninovymi
¢innostami v oddeleni alebo v zaujmovom utvare.

Vychovavatelia uplatnuja predovsetkym zazitkové, aktivizujice a motivacné metody
a formy prace, spolupracuja s rodinou dietata a pri organizacii réznorodych sutazi aj
s pedagogickymi zamestnancami Skol.

Zakladnou organizaénou formou vychovy avzdelavania vCVC je individualna
alebo skupinova vychovno-vzdelavacia, rekrea¢na alebo zaujmova aktivita v oddeleni alebo
v zaujmovom utvare .

2.1. Pravidelna zaujmova ¢innost

Hlavnii naplii éinnosti CVC tvori pravidelna zaujmova ¢innost. Spoéiva vo vytvarani
podmienok pre uskuto¢novanie zaujmov deti a mladeze formou jej organizovania v
zaujmovych ttvaroch — krizkoch, kluboch a stiboroch. ZU st vytvorené na zaklade zdujmu
deti a mladeze vo vSetkych oblastiach zaujmovej ¢innosti. Ulohou pravidelnej ZC je
podchytit talentované deti a d’alej rozvijat ich schopnosti a zru¢nosti a zaroven daf priestor
vSetkym na rozvijanie svojich zaujmov. Vizia je poskytnutim kvalitnych zaujmovych
utvarov pokryt zaujmy ¢o najvacsieho poctu deti a mladeze Se¢ovského mikroregionu.

V Skolskom roku 2009/2010 bude pracovat v CVC 40 zaujmovych utvarov.
Vedicimi ¢asti zaujmovych ttvarov st pedagogicki zamestnanci CVC. Ako vedici
zaujmovych utvarov v oblastiach, ktoré odborne nepokryvaji interni pedagogicki
zamestnanci, posobia externi vedici. CVC garantuje ich odbornost vo vedeni zverenych
zaujmovych atvarov.

Formou pravidelnej otvorenej zaujmovej ¢innosti pracuje aj Klub spolo¢enskych
hier, ktory sa stretava dvakrat do mesiaca po styri hodiny — sii to prevazne vysokoskolaci,
ktori si ¢as stretnutia dohadujt. Dal$im je Otvoreny klub prevazne pre deti so socialne
znevyhodneného prostredia, ktorych ¢innost vychadza zich Specifickych nevyhranenych
Zaujmov.

Skvalitnenim materialnych, priestorovych podmienok a personalneho zabezpecéenia
kvalitnymi pracovnikmi ZU zabezpeéuje ich vysokd tiroveri. Vysoky $tandard je potrebné
nadalej udrziavat najmi zlepSovanim materialno technického vybavenia ZU a aplikciou

novych foriem tvorivo-humanistickej pedagogickej prace.

2.2, Prilezitostna zaujmova ¢innost
Pod prilezitostnou zaujmovou ¢innostou rozumieme organizovanie jednorazovych

alebo cyklickych podujati rozmanitého charakteru. Tato ¢innost podchycuje deti a mladez
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nenavstevujucich krazky ¢i kluby a poniika moznost zaujimavého travenia vol'ného ¢asu na
zaklade vlastného vyberu z ponuky podujati.

PrileZitostna ZC je vhodnou formou propagéacie ¢innosti CVC a ziskavania novych
¢lenov zdujmovych tGtvarov, ¢omu treba podriadit usilie pri jej zabezpefovani. CVC
organizuje podujatia s dlhodobou tradiciou s ciefom oslovit ¢o najvacési pocet zaujemcov.
St uskutoc¢nované na zaklade planu, ale aj podla poziadaviek zriadovatela a podla
aktualnej potreby. Aj v tomto $kolskom roku bude CVC spoluorganizatorom podujati,
organizovanych zakladnymi a strednymi Skolami, obéianskymi zdruZeniami a inymi
fyzickymi a pravnickymi osobami. V rameci spoluprace prispieva CVC k organizacii takychto
podujati svojimi materidlnym, priestorovym a personalnym vybavenim.

2.3. Spontanna zaujmova ¢innost

Spontanna zaujmova ¢innost ma vyznamné postavenie v nasej praci. Vychadzajac
znie vzdy velkého zadujmu mladeze o pravidelnd, organizovand c¢innost v zaujmovych
utvaroch je to perspektivna forma prace. Nevnucuje mladym spbsob travenia volného
Casu, ale ponuka priestor na uskuto¢niovanie vlastnych zaujmov zabezpecenim podmienok
nan.

Ako spontidnnu éinnost CVC pontika defom a mladeZi moznost neorganizovane
travit svoj vol'ny ¢as v otvorenych kluboch, kde bude ilohou dospelého usmernit a poradit
mladym pri ich aktivitdch. Spontanna zaujmova ¢innost sa realizuje na ziklade rozvrhu
hodin zaujmovej ¢innosti a aktivit uskuto¢novanych v zariadeni denne od 8.00 hod. do
19.00 hod. maximéalne vSak do 21.00 v priebehu pracovnych dni a v sobotu od 8.00 hod. do
14.00 hod. maximéalne vSak do 22.00 hod. v priebehu vikendov prostrednictvom PC klubu,
Otvoreného klubu a Fitnes klubu. Poskytuji pre deti a mladezi moznost stretavat sa a
zaujimavo a bezpecne travit svoj volny cas. Je im k dispozicii PC ucebna s Play station a 10
pocitacov pripojenych na internet (prislusenstvo tvori skener a laserova tladiaren),
posiliioviia, tane¢nd miestnost a herna s dvomi stolnymi futbalmi, 2 stolnotenisové stoly,
elektronické sipky a oddychova zona s televizorom, videom a DVD prehravacom.

Okrem veduceho zaujmového utvaru a klubu sa na c¢innosti klubu podielaja
nezamestnani, vykonavajtci v CVC aktivaéné prace formou dobrovolnickych é¢innosti v

ramci programu Zamestnanost a socialna inkliazia.

2.4. Organizacia sutazi

CVC Secovce je organizitorom obvodnych kol Sportovych safazi pre Ziakov
zdkladnych $kol, ktoré st vyhlasené Ministerstvom $kolstva SR. CVC Sedovce nie je
doposial organizatorom okresnych, krajskych a celoslovenskych predmetovych olympiad
a $portovych satazi vyhlasovanych MS SR.
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Okrem sttaZi, podporovanych Ministerstvom $kolstva SR je CVC organizatorom a
spoluorganizatorom roéznych inych podujati s satazi pre deti a mladez mesta Secovce,
blizkeho mikroregionu a okolitych okresov. Niektoré s tychto podujati maji uz historiu

pocitajic na desiatky rokov.

2.5. Prazdninova ¢innost

Pocas letnych prazdnin organizuje CVC prazdninova éinnost formou tyZdennych
primestskych taborov. Jednotlivé turnusy taborov sa uskutoénuja v pracovnych dnoch v
mesiaci jal a podla potreby a zaujmu i v auguste. Organizujeme Specializované primestské
tabory zamerané na futbalovli a hadzanarsku pripravu. Okrem toho sa organizuju pocas
prazdnin prilezitostné podujatia pre deti a mladez. Tak isto poskytujeme detom a mladezi
travit svoj vol'ny ¢as spontanne. K dispozicii pocas pracovnych dni i PC klub, Otvoreny klub
a Fitnes klub. MoZnost vyuzivat klubové ¢innosti bude pre deti a mladez aj pocas vedlajsich
prazdnin. Pocas letnych prazdnin sa uskutoc¢nuju aj stustredenie zaujmovych tutvarov ako
vol'né pokracovanie celorocnej zaujmovej cinnosti. Do minulosti planujeme uskutocnit

putovné a stale tdbory v niekol’kych turnusov.

3. Tematické oblasti vychovy

Vychovu a vzdelavanie vo vol'nom ¢ase deti realizujeme v tychto vychovnych oblastiach:

vzdelavacia

- spolocensko-vedna

- pracovno-technicka

- prirodovedno-environmentalna

- esteticko-vychovna ( vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka )
- telovychovné ( Sportové, turistické)

Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuju dalSie oblasti vychovy najmi: pracovnu,
rozumova, estetickl, mravnu, spolo¢ensku, ekologicku a telesnu vychovu .

Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme tak, ze obsah jednotlivych vychovno-vzdelavacich
¢innosti  aplikujeme integrovanie vo viacerych vychovnych oblastiach zaroven s cielom rozvijat
kompetenciu deti uzito¢ne travit’ volny cas.

Klacové kompetencie a osobnost’ dietata rozvijame prostrednictvom realizacie niZSie
uvedenych hlavnych (vysSich) vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie budeme dosahovat
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realizovanim nizSich, SpecializovanejSich a konkrétnejSich cielov v jednotlivych vychovnych

oblastiach a aktivitach .

3.1. Vzdelavacia oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

>

>
>
>
>

rozvijat autondémnost v plneni vytycenych tloh
rozvijat efektivne sposoby sebavzdelavania

ziskavat nové poznatky a informacie z roznych zdrojov
ziskavat vztah k celoZivotnému vzdelavaniu

dokéazat pracovat s poc¢itacom a vyuzivat ho pri rieSeni tloh

3.2. Spolocensko-vedna oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

>
>
>

V V V V V V V V V V VY

spolurozhodovat o Zivote v zaujmovom ttvare a klube

prejavovat uctu k rodicom, pedagégom a star§im osobam
prejavovat ohl'aduplnost k osobdm so zdravotnym postihnutim a spolupracovat pri
ich integracii do spoloéenského zivota

rozvijat a propagovat rasovu toleranciu

pochopift vyznam dodrziavania I'udskych prav a zakladnych slobod
posilnit zaklady hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti
kultivovat kultarne navyky a vyjadrovanie sa

vyjadrovat svoj nazor

vediet vypocut opa¢ny nazor

vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie

dorozumiet sa a komunikovat v cudzom jazyku

vediet samostatne a kriticky riesit jednoduché konflikty
poskytnut pomoc alebo pomoc privolat

vytvarat podmienky na integraciu romskej mladeze do spolo¢nosti

3.3. Pracovno-technicka oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

>

>
>
>
>

vediet si samostatne vytyc¢it jednoduché osobné ciele
rozumief vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonani pracu
vediet spolupracovat so skupinou

rozvijat zdklady manuéalnych a technickych zrué¢nosti

ziskavat zaklady zruc¢nosti potrebnych pre prakticky zivot
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>
>

ziskat zdkladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov

zostavovat modely a prezentovat ich

3.4. Prirodovedno-environmentalna oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

>

vV V.V V V VYV V

pochopit zakladné principy ochrany zivotného prostredia

rozvijat zruénosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia
pochopit zakladné principy ochrany zivotného prostredia

rozvijat zruénosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia
poznat negativne désledky zanedbania ochrany zivotného prostredia

rozvijat pozitivny vztah k prirode a k ochrane nasho ekosystému

poznat chranené rastliny a zivoc¢ichy v miestnom okoli

rozvijat asertivne spravanie k 'udom s nizkym ekologickym citenim

3.5. Esteticko-vychovna oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

>

vV V V V V VY

posilnit Gctu ku kultdrnym hodnotam v blizkom okoli

rozvijat zdklady vztahu ku klasickému umeniu

rozvijat talent a Specifické schopnosti

rozvijat zdklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti

prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej aprave prostredia
podielat sa na priprave kultirnych podujati v oddeleni/zaujmovej oblasti

objavovat krasu v beznom Zivote

3.6. Telesna a Sportova oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

>

YV V.V V V V V VYV V

rozvijat schopnost relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom
pochopif skodlivost fajéenia, alkoholu a inych drog

pochopift vyznam pravidelného pohybu a cvic¢enia

pochopit vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyzivy
poznat zakladné principy zdravého zivotného stylu

rozvijat Sportovy talent a schopnosti

pochopit celoZivotni potrebu telesného a dusevného rozvoja
pochopit vyznam pravidelného pohybu a cvicenia

poznat zakladné principy zdravého spésobu Zivota

pochopift vyznam asertivneho spravania v Sporte
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» rozvijaf olympijské myslienky

» poznat negativne dosledky konzumného sposobu Zivota
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4. Vychovny plan

4.1. Pravidelna zaujmova c¢innost

Tematicka oblast vychovy

Néazov zaujmového ttvaru

Pocet hodin ¢innosti

zaujmového ttvaru

Potitatovy SZS L. 60
Zaklady préace s IKT 60
Poéitatovy SZS II. 60
Vzdelavacia Pocitacovy I ZT 60
Pocitacovy CVC 60
Pocitacovy II ZT 60
Internet klub 60

Tematicka oblast vychovy

Néazov zaujmového ttvaru

Pocet hodin ¢innosti

zaujmového ttvaru

Nem¢ina hravo pre MS 60
Spolocensko-vedna Klub spolocenskych hier 80
Otvoreny klub 100

Tematicka oblast vychovy

Nazov zaujmového atvaru

Pocet hodin ¢innosti

zaujmového ttvaru

Obratné maciatka I. 60
Obratné maciatka II. 60
Taneény 1. 60
Tanecny Centracik 60
Divadelny 60
Sikovné ruky ZT 60
Esteticko-vychovna Sikovnicek 60
Sikovné ruky CVC 60
Hravo a tvorivo 60
Vytvarny 60
Tvorivé dielna 60
Citetel'sky 60
Spevacko-tane¢ny 60

Tematické oblast vychovy

Nazov zaujmového ttvaru

Pocet hodin ¢innosti

zaujmového ttvaru

Pracovno-technicki

Modelarsky

60

Papierové modelarstvo

60
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Tematické oblast vychovy

Nazov zaujmového ttvaru

Pocet hodin ¢innosti

zaujmového ttvaru

Prirodovedno-

enviromentalna

Polovnicky

60

Tematické oblast vychovy

Nazov zaujmového Gtvaru

Pocet hodin ¢innosti

zaujmového ttvaru

Stolny tenis 60
Maly futbal ml. Ziaci 60
Maly futbal st. ziaci 60
ML. Ziaci—FK Slavoj Sec¢ovce 60
St. ziaci—FK Slavoj Sefovce 60
Fitnes pre zdravie 60
Fitnes klub 60
Hadzan4 ml. zZiacky 60
Sportova strelba 60
Stolny tenis - mladeZnici 60
Hadzana 60
Telesna,zdravotna a sportova | . . alovy 60
Zdravotnicko-§portovy 60
Bedmintonovy 60
Turisticky SZS 1. 60
Turisticky SZS 1II. 60
Dorast Simonka 60
Ziaci Roma Secovce 60
Dorast FK Slavoj Secovce 60
Pripravky 4. roénik 60
Pripravky 5. ro¢nik 60
Hasicsky 60
Dopravny 60
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4.2. Prilezitostna zaujmova ¢innost

Nazov podujatia

Doba trvania VVC

Tematicka oblast’

vychovy

Nike Premium cup

Secovska desiatka

Plody jesene

Memorial Marie Zavarskej

Romsky turnaj Ziakov ZS

Sportovo zabavné podujatie

Obv. kolo v m. futbale ml. Ziakov

Obv. Kolo v malom futbale st. ziakov

Jesenné krasy

1. kolo satelitného turnaja v malom fut. z.

Vesmir a slne¢nd sustava 4.A-C Obch.

Vesmir a slne¢na sustava 4.A-B Kom.

Vesmir a slne¢na ststava 4.A Sv. rodiny

= =
N s lolo|g ool |o|wlg o™

Co prinasa Jesen

=
ol

Deii boja za slobodu. a dem. turnaj ml.z

2. kolo satelitného turnaja v malom fut. z.

CVC hlada Superstar 1.-2.ro¢

Zdravy ziv. Styl VV sutaz

CVC hlada Superstar 3.-4.ro¢

CVC hlada Superstar 5.-9.ro&

Vesmir a slne¢na sastava- Sut’az druzstiev

Vyroba viano¢nych 0zdob — kurz

Predviano¢ny &as — SZS

Posedenie pri jedlicke

Ucast’ na streleckej sutazi

Vystapenie TS - Centracik v RS

Vystapenie TS - Centracik v tan.p.

Rlrlw|R|aldlwlr]s]d]o|lo|lo

Nocv CVC

Enjoy Handball turnaj

Predvalentinsky vecierok

Dvaja z jednej lavice

Aké mam vedomosti

Jarné upravy, instruktaz

19. az ? ro¢nik halového turnaja ml.z.

Priatel'ské stretnutie v hadzanej

2. az ? rocnik Komenského latky

Poviem ti basni¢ku, $k. kolo MS

N
(6]

Poslovia jari, pred. Vystava

=
N

Kurz vyroby vel’k. 0zddb a kraslic

3. kolo satelitného turnaja v malom fut. z.

Ucast na strel. sut'azi ZU Strel

Poviem ti basni¢ku, mestské kolo

Hadankar

Zaverecné skusky ml. rybarov

Miss Roma

4. kolo satelitného turnaja v malom fut. z.

Dopravacik 3A-3B

N[O |N[NDINDIN[D]OY|

Secovce august 2009®

21




Vijchovny program CVC Sedovce

»Aby vol'ny éas nebol pascou”

Nazov podujatia

Doba trvania VVC

Spev potesenim

2

Dopravacik 4A-4B

2

CVC hlada Superstar

2

Poznaj a chran tzemia okr. TV

korespond. sut'az 1

Vystupenie TS Centracik

2

Zachran Zivot, inSt. druzstiev MZ

3

POP-mix

2

Strelecka stt'az o naj. strelca

>
3

Obvodné kolo LA

Smer Afrika - turnaj ml.z. ZS

5. kolo satelitného turnaja v malom fut. z.

Okr, kolo v A 7. ZS

Vystipenie TS Centracik - DO

Hl'adame nového J. Plachého

Dopravacik prakticka ¢ast’

Na bicykli bezpecne

49. ro¢. az ? PHZ atletika

Vystipenie TS Centracik

49. ro&. az ? PHZ — futbal, hadzana

MZ Secovce — Benecol KE

9. ro€. az ? Olympiady z. predsk. veku

Miss a Boy Roma

6. kolo satelitného turnaja v malom fut. Z.

Talent show ZS Obch.

Talent show pre ZS Kom.

Talent show pre rodi€ov a zndmych

NN NN WO |OO|Rr|IOOININ|A~lRPIOOO|OT|O

Dobyvanie pevnosti Centrat

Vystapenie OM a Nemcina hravo

Vystap. TS Centracik

19. roé. az ? Olymp. 2. 1.-4. roé&. ZS

Vystupenie v prog. MDD

MDD pre deti mesta

MDD pre deti SZS

Celodenny vylet pre ¢lenov CVC

Turnaj v hadzanej — turnaj druzstiev

Sustredenie ml. futbalistov

Uli¢ny turnaj v m. futbale

Turisticka vychadzka

Okresné kolo v brannom viacboji

Okresné kolo v CA

Okresné kolo v cezpol'nom behu

Okresné kolo v brannom viacboji

Uzemné kolo druz. ml. zdrav.
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4.3. Spontanna ¢innost

Nazov klubu Pocet hodin ¢innosti Tematicka oblast vychovy
Fitnes Klub mladych 600 Telesna, Sportova a zdravotna
Internet klub 600 Vzdelavacia

Otvoreny klub 100 Spolocensko-vedna , Vzdelavacia

4.4. Prazdninova c¢innost

Cielom prazdninovej cinnosti je pokracovat v cinnosti zaujmovych utvarov
prostrednictvom roznych sustredeni, exkurzii a letnych taborov. Pri planovani ¢innosti pocas
hlavnych prazdnin vyuzivat ponuky zariadeni, ktoré nie st finan¢ne naro¢né. Pri planovani

aktivit nezabtidat na primestské detské tabory, tabory mimo okresu TrebiSov, stanové tabory.

5. Vychovny jazyk
Vychovnym jazykom v CVC Secovce je slovensky jazyk ako $tatny jazyk Slovenskej
republiky.

6. Personialne zabezpecenie

Cinnost CVC zabezpeduje 5 pedagogickych zamestnancov na plny pracovny pomer,
jeden odborny zamestnanec na 20% tuvazok, ekondémka zariadenia na 60% uvazok
a upratovacka na plny uviazok. Realizaciu pravidelnej zaujmovej ¢innosti pomahaju
zabezpeCovat i externi vedici zaujmovych utvarov, ktorych pocet sa meni podla
pontkanych zaujmovych vdanom $k. roku. V otvorenom klube, Internet klube a Fitnes
klube a v letnych tdboroch vyuzivame pomoc mladeznickych dobrovolnikov a uchadzacov
o zamestnanie s projektu Zamestnanost a socidlna inklazia.

Vsetci pedagogicki zamestnanci spifiaji kvalifikaéné predpoklady, pozadované pre
pracovni ¢innost vychovavatela CVC, z toho jeden ma vysokoskolské vzdelanie druhého
stupna vkariérovom stupni - pedagdég sdruhou atestaciou, jedna pracovnicka

vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia si dopina a traja stredoskolské vzdelanie.

7. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vychove

CVC je pri vychove a vzdelavani a s nimi priamo stvisiacimi ¢innostami a pri
poskytovani sluzieb povinné prihliada zdkladnym fyziologickym potrebam deti a mladeze a
vytvarat podmienky pre ich zdravy vyvoj a pre predchddzanie vzniku socidlno-
patologickych javov.
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CVC zaistuje bezpe¢nost a ochranu zdravia deti a mladeZe pri vychovno-vzdelavacej
¢innosti a poskytuje im potrebné informacie k zaisteniu bezpe¢nosti a ochrany zdravia,
pri¢om vychadza z platnych pravnych noriem. CVC vedie evidenciu tirazov deti a mladeZe a
odosiela zaznam o traze prislusnym organom.

Vsetky priestory CVC st z hladiska bezpeénosti pravidelne kontrolované
bezpeénostnym technikom a priebezne zamestnancami CVC. MoZno konstatovat, Ze vietky
priestory, ktoré CVC pouZiva na vychovno-vzdelavaciu éinnost st zdravé, bezpeéné a
spiiaji hygienické normy. Pravidelne sa upratuji, dezinfikuji a raz ro¢ne je
uskutocnovana deratizacia. Postupne sa zlepSuje kvalita vybavenia a modernizacia
ucéebnych pomécok. V celej budove CVC je zakazané fajéit, pozivat alkoholické napoje a
dal$ie zdraviu Skodlivé latky. V objekte st oznacené tinikové vychody, budova je vybavena
lekarnickami a hasiacimi pristrojmi.

Z hladiska psycho - socialnych podmienok je v CVC vytvarana zdrava socidlna klima
s prvkami partnerstva, ktoré prispieva k napifianiu potrieb deti a mladeze. Nasi klienti st
zaroven chraneni pred pripadnym nésilim, Sikanovanim a inymi socialno-patologickymi
javmi. Pri zabezpecovani vychovno-vzdelavacej ¢innosti st vSetci zamestnanci povinni
dodrziavat Zakonnik prace, Pracovny poriadok CVC, pravne predpisy o bezpe¢nosti a
ochrane zdravia a poziarnej ochrany a d’alSie zavazné predpisy.

Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani si
podrobne rozpracované v prevadzkovom a $kolskom poriadku CVC. Dokumentéiciu
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zabezpecuje Stredisko sluzieb $kole, ktoré tak isto

zabezpecuje PoZiarnu ochranu, vSetky revizie a §kolenia.

8. Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia ziakov

Na hodnotenie vychovnych vysledkov Ziakov st vyuzivané metody:

a) slovné hodnotenie spiiiajtice vychovny efekt, pochvaly, pokarhania a pod.,

b) pisomné hodnotenie vo forme osvedéenia,

¢) kolektivne posedenie s cielom rozboru vychovnych aspektov v danom kolektive ziakov.
Cielom tohto hodnotenia je:

a) poskytnut ziakovi a jeho rodi¢om spatnu vazbu o jeho spravani,

b) naznacit navod, ako postupovat pri odstraniovani nedostatkov v spravani,

¢) motivovat ziaka k lep§im vykonom, samostatnosti, prip. podporit sebavedomie ziaka,

d) povzbudit v aktivnej a prospesnej ¢innosti.
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9. Vniutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov CVC
Kontrolna ¢innost sa riadi podl'a vypracovaného planu kontrolnej ¢innosti, ktora spociva v
kontrole:

» vychovno-vzdelavacieho procesu
pedagogickej dokumentacie
materidlneho vybavenia a vyuZzivania prostriedkov CVC

stavu ¢lenov v zaujmovych atvaroch

vV V VYV V

vyberu prispevku na ¢iastoéni tthradu nakladov na éinnost zaujmového utvaru

Realizuje sa formou pozorovania (hospitacie), rozhovoru, hodnotenia vysledkov
pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby projektov, zapajania sa
do sutazi a pod.

Vnttorny systém kontroly a hodnotenia CVC umoziiuje tipravu obsahu poskytovaného
zaujmového vzdelavania akceptovanim vyvoja v oblastiach ekonomickych a pedagogickych,
v poskytovani sluzieb na zdklade dopytu s ohl'adom na spatnt viazbu.

Systém hodnotenia je nutny pre korekciu stanovenej stratégie pri plneni dlhodobych a
kratkodobych ciel'ov a d'alsieho planovania.

CVC zistuje hodnotenim od tuéastnikov ¢innosti, ¢i jednotlivé formy zaujmového
vzdelavania zodpovedaju ich potrebdm, poziadavkdm a prianiam. Zaroven uskutocnuje
vlastné hodnotenie (Sprava o vychovno-vzdelavacich vysledkoch CVC Sefovce) a z

obidvoch tychto hodnoteni vychadza pri navrhu planu ¢innosti na d’alSie obdobie.

10. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov

Vzdelavanie pedagogov suvisi priamo s ich pracovnym zaradenim. Vychéadza
z principov celozivotného vzdeldvania a realizuje sa na zaklade ponuky vzdelavacich
institacii (vysoké skoly pedagogického smeru, metodicko-pedagogické centra, [UVENTA).

CVC podporuje zapojenie pedagégov do rdznych foriem vzdelavania v stlade so
zakonom ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.
Pedagogicki zamestnanci maju pravo, ale aj povinnost starat sa o svoj profesijny rozvoj ako
proces prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania kvalifikacie a profesijnych
kompetencii v silade s najnovs$imi vedeckymi poznatkami, spoloc¢enskymi potrebami a

poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti.
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11. Vychovné osnovy

11. 1. Vychovné standardy

Nadviazuji na vzdelavacie Standardy ziakov v skole. Urcujeme v nich stbor
poziadaviek na vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, ktoré maja deti ziskat, aby si mohli
rozvijat vedomosti zruénosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v skole:

Obsahovymi Standardami urc¢ujeme vedomost, zruc¢nost alebo schopnost, ktord ma
ziaka ovladat a ktorti ma vediet aj prakticky pouzivat.
stanovujeme kritéria trovne zvladnutia obsahovych

Vykonovymi Standardami

Standardov. St to cielové vystupy , ktoré ma dosiahnut ziak na konci zaujmovej ¢innosti:

Vzdelavacia oblast

Obsahovy standard Vykonovy standard dietata
Praca s informacénymi zdrojmi, IKT, | Byt otvoreny ziskavat nové poznatky a informaécie

sebavzdelavanie Vyhladavat nové informécie

Spolocensko—vedna oblast

Obsahovy standard Vykonovy standard dietata

Spolupraca, zodpovednost, vytvaranie pozitivnej | Spolurozhodovat o zivote v skupine
klimy v oddeleni/zdujmovom utvare, dodrziavanie

gkolského poriadku CVC

Prejavy tcty k rodicom a ostatnym I'udom, ¢o je | Prejavovat tictu k rodicom , starsim

tolerancia

Prava dietata, l'udské prava, Sikanovanie, Co je

diskriminacia, moje prava, tvoje prava,

vychadzanie s ostatnymi bez nésilia

Rozlisit dodrziavanie a porusovanie l'udskych prav
a zakladnych slobod

Slovensko v Eur6pe, Slovensko vo svete, tspechy

slovenskych $portovcov, umelcov

Prejavovat zaklady hrdosti k narodnej a Statnej

prislusnosti

Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna komunikacia,

vychadzanie s ostatnym bez nésilia

RozliSovat  kultirne a nekultarne

prejavy

v spravani sa

Co je konflikt, z ¢oho konflikt vznika, spravanie,

ktoré konflikt, ktoré

konfliktu predchadza

podporuje spravanie,

Samostatne a kriticky riesit jednoduché konflikty

v oddeleni/ zAujmovom utvare
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Pracovno-technicka oblast

Obsahovy standard

Vykonovy standard dietata

Seba hodnotenie, minulost, pritomnost, budicnost

Samostatne si vyty¢ovat jednoduché osobné ciele

Splnenie tlohy, presnost a ¢istota prace

Prejavit osobni zodpovednost za vykonanu pracu

kladného

vztahu k ostatnym, hrdost na spolo¢ny vysledok

Spolupraca, kooperacia, vytvaranie

prace

Byt otvoreny spolupracovat so skupinou

Praca s ro0znym materidlom, netradi¢né pracovné

postupy,

motoriky, manipula¢né zruc¢nosti

zhotovenie darceka, rozvoj jemnej

Ovladat jednoduché manualne a technické

zruénosti

Spolo¢na maska na karneval, vyzdoba priestorov

Podielat sa na v tvorbe jednoduchych projektov

Esteticka oblast

Obsahovy standard

Vykonovy standard dietata

Klasicka hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat pozitivny vztah ku

Klasickému umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné a umelecké

éinnosti

Rozvijat svoj talent a Specifické schopnosti

Zaujmovy atvar , kultirne vystipenie

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti

Uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby

Prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej

estetickej tiprave prostredia

Velka noc, denn matiek, tcta k star§im, vianoény

program

Podielat sa na priprave kultirnych podujati a

vystapeni v oddeleni/ ziujmovom utvare

Audio nahravka, fotografovanie, filmovanie

Byt otvoreny objavovat a vnimat krasu v beznom

Zivote

Telovychovna a sportova oblast

Obsahovy standard Vykonovy standard dietata
Zaujmovy utvar - turistika, bicyklovanie, lyzovanie, | Relaxovat pravidelnym cvicenim a pohybom
plavanie, cvicenie  vtelocvicni, pingpong, | Rozvijat svoj Sportovy talent a schopnosti

kolektivne loptové hry, Fitnes klub

Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie,

civilizacné choroby,

Pomenovat $kodlivost fajéenia alkoholu a inych

drog

Otuzovanie, relaxacné cvicenie, skupinové hry,

netradi¢né Sportové discipliny

Schopnost pravidelného pohybu a cviéenia
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Prirodovedno-environmentalna oblast

Obsahovy standard

Vykonovy standard dietata

Pozorovanie prirody, vtakov adrobnej zveri,
pozorovanie zmien v prirode Setrenie energiami,

vodou

Pomenovat zdkladné principy ochrany Zivotného

prostredia

Starostlivost o izbové kvety, ¢istenie prirody , zber

papiera, triedenie odpadu, vyuzitie neekologického

Uplatiiovat zruénosti pri jednoduchej ¢innosti na

tvorbe a ochrane Zivotného prostredia

odpadu
Prica sprirodnymi materidlmi, jednoduché | Byt otvoreny k experimentovaniu a hladaniu
pokusy novych poznatkov
11. 2. VYCHOVNE OSNOVY
Vzdelavacia oblast vychovy
Vychovno-vzdelavaci Obsah Metody, formy Pocet
ciel’
Ziskavat nové poznatky | Prica sinformaénymi zdrojmi, | Individualny pristup
a informécie IKT, ©praca sencyklopédiou, | Aktivizacia
slovnikom, sebavzdelavanie Brainstorming
Riesenie novych tloh
prezentacia
Rozvijat ziskané poznatky Slovna  zasoba, jazykolamy, | Individualny pristup
zmyslové hry, didaktické hry,
Spolocensko-vedna oblast
Ciel’ Obsah Metody, formy Pocet
Spolurozhodovat o Zivote | Spolupraca, zodpovednost, | Individualny pristup
v skupine vytvaranie pozitivnej klimy | Motivacia
v oddeleni, dodrziavanie | Aktivizacia
$kolského poriadku CVC Kooperaéné ry
Hry na déveru
Hranie roli
Prejavovat tctu krodi¢om | Moja rodina, ¢o je domov, | Individulny pristup
, star§im vlastné  zazitky, rozpravanie | Film
odomove , prejavy tucty | Rozpravka
k T'udom, ¢o je tolerancia Hranie roli
Hry na vcitovanie
Pochopit Prava diefata, Iudské prava, | Individuélny pristup
vyznam dodrziavania Sikanovanie, Co je diskriminacia | Vysvetlenie
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Tudskych prav a zakladnych
slobod

, 0je prava, tvoje prava,
vychadzanie s ostatnymi bez
nésilia

Brainstorming
Hry riesiace konflikty

Hry na doveru

Hry na presadzovanie

Posilnit zéklady hrdosti

k narodnej a Statnej

prislusnosti

Slovensko v Eurépe, Slovensko
vo svete , aspechy slovenskych

$portovcov, umelcov

Individuélny pristup
Vysvetlenie
Vytvarné praca
Tvoriva dielna

Film

Rozpravka

Kultivovat kulttrne navyky

a vyjadrovanie sa

Pozdrav, podanie ruky ,

poziadanie, odmietnutie,

oslovenie, stolovanie

Individuélny pristup
Vysvetlenie

Tréning

Hranie roli

Dramatizacia

Vyuzivat vSetky dostupné

Préica s pocitacom, komunikécia

Individualny pristup

formy komunikéacie s internetom, praca vtextovom | Braisntorming
a grafickom editore, Tréning
Vlastna praca
Prezenticia
Riesenie tloh
Rozlisit kultGrne | Vulgarizmy, slang, gestd, | Individualny pristup
a nekultirne prejavy | neformélna komunikacia, | Vysvetlenie
v spravani s vychadzanie sostatnym bez | Tréning
nésilia Aktivaéné hry
Hranie roli
Vediet samostatne | Co je konflikt, z ¢oho konflikt | Individualny pristup

a kriticky riesit jednoduché
konflikty

vznika, spravanie, ktoré
podporuje konflikt, spréavanie,

ktoré konfliktu predchadza

Vysvetlenie
Hry riesiace konflikt

Hranie roli

Pracovno-technicka oblast

Ciel Obsah Meto6dy, formy Pocet
Vediet = samostatne  si | Sebahodnotenie Individualny pristup
vytycovat jednoduché Motivacia
osobné ciele Povzbudenie
Rozhovor

Hranie roli

Socialne hry

Hry na presadzovanie

sa
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Rozumiet vyznamu osobnej | Splnenie tlohy, presnost a ¢istota | Individuélny pristup
zodpovednosti za vykonana | prace Rozhovor
pracu Tréning
Vysvetlenie
Hodnotenie
Vlastn4 praca
Vediet  spolupracovat so | Spolupraca, vytvaranie kladného | Individualny pristup
skupinou vztahu kostatnym , hrdost na | Motivacia
spolo¢ny vysledok prace Kooperacné hry
Spolocné podujatia
Besiedka
Sutaz
Rozvijat zaklady | Praica sroznym materidlom , | Individuélny pristup
manualnych a technickych | netradicné pracovné postupy, | Povzbudenie
zruénosti zhotovenie  darceka,  rozvoj | Vysvetlenie
jemnej motoriky , manipulaéné | Aktivizacia

zruénosti Tvoriva dielna

Vlastn4 praca
Vystava prac
Besiedka

Ziskat zakladné zrucnosti | Spolocnd maska na karneval, | Individualny pristup

v tvorbe jednoduchych | kalendar oddelenia, strom | Vysvetlenie

projektov podujati... Povzbudenie
Brainstorming

Tvoriva dielna
Kooperacné hry
Vlastna praca

Prezenticia

Esteticko-kultirna oblast

Ciel’

Obsah

Metody, formy

Pocet

Posilnit tctu ku kultGrnym

hodnotam v blizkom okoli

LFudové tradicie a zvyky, kulttra

povesti,

Individualny pristup
Vysvetlenie
Aktivizacia

Ukazka

Film

Rozpravka

Vytvarna praca
Dramatizacia
Vystava prac

Sutaz

Rozvijat zaklady vztahu ku

Klasicka hudba,

vytvarné

Motivéacia
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klasickému umeniu

umenie, tanec,

nacvik programu

Ukazka

Povzbudenie

Néavsteva  kulttrneho
podujatia

Sutaz

Rozvijat talent a Specifické

schopnosti

Netradi¢né vytvarné techniky,

hudobné a $portové ¢innosti

Individualny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Brainstorming
Vystava prac

Sutaz

Rozvijat zaklady tvorivych

schopnosti a zrucnosti

kultarne vysttipenie

Individualny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Aktivizacia
Brainstorming
Prezentacia

Vystava prac

Prejavovat pozitivny vztah | Uprava oddelenia, netradi¢né | Individuélny pristup
kjednoduchej estetickej | ozdoby Motivacia
uprave prostredia Povzbudenie
Brainstorming
Aktivizacia
Tvoriva dielna
Podielat sa na priprave | Velka noc, Individualny pristup
kultdrnych podujati | viano¢ny program Motivacia
v oddeleni Povzbudenie
Aktivizacia
Dramatizacia
Besiedka
Telovychovna oblast
Ciel ‘ Obsah Meté6dy, formy Pocet
Kultivovat zakladné | Sebaobsluha, poriadok na stole, | Individualny pristup
hygienické navyky v $atni, umyvanie ruk, vetranie, Vysvetlenie
Motivacia
Aktivizacia
Tréning
Hodnotenie
Rozvijat schopnost | turistika, bicyklovanie, lyZovanie, | Individualny pristup
relaxovat pravidelnym | plavanie, cvicenie v telocviéni, | Motivacia
cvicenim a pohybom pingpong, kolektivne Sportové | Povzbudenie
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hry

Aktivizacia

Tréning

Pochopit skodlivost fajéenia

alkoholu a inych drog

Co je nikotin, fajéenie, alkohol

a zdravie, civiliza¢né choroby,

Individualny pristup
Vysvetlenie

Film

Beseda s odbornikom
Vytvarnd  ilustracia
preZitku

Sutaz

Pochopit vyznam

dodrziavania  zikladnych

zasad zdravej vyzivy

Podstata zdravia, zodpovednost

za  svoje  zdravie,  priciny

ochorenia, raciondlna strava,

potravinova pyramida

Individuélny pristup
Vysvetlenie
Aktivizacia

Hranie roli
Dramatizacia

Film

Beseda s lekarom

Suftaz

Poznat zakladné principy

zdravého Zivotného $tylu

Stravovacie navyky, pitny rezim
striedanie prace s odpocinkom,

prva pomoc,

Individualny pristup
Vysvetlenie
Aktivizacia

Hranie roli
Dramatizacia

Film

Beseda s lekarom

Sutaz

Rozvijat $portovy talent

a schopnosti

Zaujmovy atvar

Individuélny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Aktivizacia Sataz

Tréning

Prirodovedno-environmentalna oblast

Ciel

Obsah

Metody, formy

Pocéet

Pochopit zakladné principy

Pozorovanie prirody, pozorovanie

Individualny pristup

ochrany zivotného | zmien v  prirode ,Setrenie | Vysvetlenie
prostredia energiami, vodou, Ekologické hry
Rozvijat zruénosti pri | Starostlivost  oizbové  kvety, | Individudlny pristup
jednoduchej <¢innosti na | Cistenie prirody aokolia CVC, | Vysvetlenie
tvorbe a ochrane Zivotného | zber papiera, triedenie odpadu, | Motivacia
prostredia vyuzitie neekologického odpadu, | Aktivizacia

zber gastanov Prezenticia
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Priloha — SWOT analyza

Analyza SWOT je vysledkom sumarizaéneho auditu. Objasniuje rozdielne silné a slabé

stranky  z hladiska

klienta vo vztahu k vonkajSim prilezitostiam a hrozbam. Vychadza

z predpokladu, ze Gspech organizacie sa da dosiahnut’ maximalizaciou silnych stranok a prilezitosti
na minimalizaciou hrozieb a slabych stranok. Pomaha zamerat’ pozornost' na klucové oblasti

V organizacii.

Silné stranky: Slabé stranky:

Pozitivne vnutorné podmienky, prednosti | Negativne vnutorné podmienky, veduce
umoznujuce ziskat prevahu nad | K nizsej organizacnej vykonnosti.
konkurenciou

PrileZitosti: Ohrozenia:

Sucasné alebo budiuce  podmienky | Sucasné alebo budiuce  podmienky
V prostredi, ktoré su priaznivé voci sucasnym |V prostredi, ktoré su nepriaznivé voci
alebo potencidalnym vystupom organizdacie. vystupom organizdcie a ktoré nds mozu

ohrozovat.

SILNE STRANKY( strenghts)

SLABE STRANKY (weaknesses)

LCUDIA
Zamestnanci:
e Zanieteni, iniciativni, kvalifikovani,
flexibilni, schopni pracovat’ v time,

ochotni hladat nové moznosti
financovania,

e Silny tim dobrovol'nych
spolupracovnikov a externych
zamestnancov,

e Zamestnanci ako osobnosti, pre ktoré
je povolanie aj hobby

e Ochota sa vzdelavat, zucastnovat’ sa
medzinarodnych aktivit

e pripravenost pedagogickych
zamestnancov na pedagogicky proces

e vzijomna spolupraca pedagodgov
a vzéjomna ustretovost pri praci vo
vychovno - vzdelavacom procese

Klienti:

e (Osobny kontakt s klientmi,
osobny pristup, nové zaujimavé
participativne metody

e Aktivity  odrazajice  zaujem
klientov

e Vytvorené ,rodinné*“ prostredie
pre klientov

e Dlhodob4a tradicia zaujmovej

ginnosti v CVC

e Ponuka ¢innosti pre vSetky
vekové kategorie

e RoOznoroda pravidelna ¢innost’ v
ZU, stabilni ¢lenovia

LCUDIA
Zamestnanci:
e neadekvatne financné ohodnotenie
pedagogickych pracovnikov
¢ nedostatok vzdelavacich programov
sa profesionalne d’alej rozvijat’ v
novych trendov vo vychove
a vzdelavani,
e nizke jazykové znalosti pracovnikov
cvC
e pasivita pracovnikov CVC
k samostatnému ziskavaniu zdrojov
e nizka osobnd zaangazovanost’
a iniciativa pracovnikov CVC
e Chybajica osoba poverena projektovou
¢innost'ou a kontaktom s médiami,
nezat'azovana inou ¢innost'ou

Klienti:
e nevhodné prostredie pre profil
Klientov
e slaba materialno-technicka
vybavenost’

e Absentujuca ustalend klubova
¢innost’ a ponuka pre
stredoSkolsku mladez

e Minimalna ponuka ¢innosti
smerom k handicapovanym
Iud’om

e malo aktivit v herni pre
organizované skupiny
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e Kovalitné programy pre
organizované skupiny v
nadviznosti na vyucovaci proces
na Skolach

e Prezentacia prace deti, mladeze a
dospelych, ako aj pedagdgov na
verejnosti a na podujatiach mesta
propagacia zariadenia

SPOLUPRACA:
e Dobra spolupraca so zriad'ovatel'om
a MO v meste a okoli

e Partnerskd spolupraca so Skolami
ainymi  Skolskymi  zariadeniami
Vv meste a mikroregione

e Dobrd  spolupraca  apravidelna

vymena informacii s inymi CVC
e Referencie spokojnosti zo strany
verejnosti - pozitivna spétna viazba
e Imidz a dobré meno zariadenia

¢ nedostatocnd, slaba propagacia,
malo informécii o aktivitich
centra, slaby marketing...

SPOLUPRACA:
* slaba informovanost’ o jednotlivych
podujatiach CVC
o konkurenény boj medzi ZS v meste
e absencia bliZ8ej spoluprace s MS SR

MS SR vzmysle zakona o podpore
prace s mladezou

ZDROJE:
e Schopnost CVC oslovit a ziskat ZDROJE:
rozne zdroje e nevyuzivanie uz hotovych veci
e Viaczdrojové financovanie, (projektov, vystupov, metodik inych
sponzorstvo, vlastné projekty CVC alebo z inych zdrojov)
a vlastné prijmy e nedostatocné priestorové kapacity
centra
e Obmedzené moznosti pre Sportové
a iné netradi¢né ZU
e Chybajuce sluzobné auto
e Malo sponzorskych darov
e neefektivne hospodarenie CVC
e neatraktivne prostredie
e slaba znalost’ moznosti Cerpania
zdrojov napr. z Eurofondov
| PRILEZITOSTI (opportunities) | HROZBY (threats)
CUDIA LCUDIA
Zamestnanci: Zamestnanci:
e Moznost zvySovania kvalifikacie e nemoznost CVC finanéne motivovat’
a orientdcia na iné formy cinnosti aj zamestnancov
cieloveé skupiny ako doteraz e zmena podmienok kvalifikdcie pre
e Moznost rozsirit' aktivity o nové pracovnika CVC
oblasti, e mozny odchod kvalifikovanych
e Moznost akreditacie novych zamestnancov  do  lukrativnejSich
programov cez akredita¢ni komisiu oblasti

e vysoky uvédzok, nevyhodna pracovna
doba a nizke ohodnotenie pracovnika
cvC

e slaba/ziadna ponuka vzdelavania pre
pracovnikov CVC, ktord by odrazala
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Klienti:

Silna klientska zékladna, ktora je
otvorena novym veciam

Naro¢ni vo vybere aktivit a preto si
vyberaju CVC

Réznorodé zaujmy klientov
Silna populacia Roémov —
dostatku klientov pre CVC
Zaujem klientov — aich motivacia
zCasthovat sa na aktivitich CVC
(krazky, tabory, kluby)

Roznorodé vekové zlozenie
Dobrovol'né a aktivne zapajanie sa do
pripravy  aktivit CVC  anévrhy
a realizacia r6znych projektov

istota

Odovzdavanie vzdelavacich
poukazov do CVC
Dlhodobé posobenie ¢lenov

V zdujmovych utvaroch

SPOLUPRACA:

MozZnost vyuZzivania metodik inych
institacii

Rozvoj spolupréce
a podnikmi v meste
Zaujem médii o spolupracu s CVC
ZvySovanie zaujmu verejnosti 0 pracu
s mladezou

Zapojenie rodicov, dobrovolnikov,
odbornych spolupracovnikov
Posilnenie medzinarodnej spoluprace
Dobré spolupraca a partnerské vztahy
v ramci Asociacie CVC

s firmami

ZDROJE:

Viac zdrojové financovanie,

Klienti:

potreby doby a pripravovala
pracovnikov CVC na tieto aktivity
silnd konkurencia od pracovnikov
Z organizacii s lepSimi legislativnymi
podmienkami

narast klientov zo socidlne slabého
prostredia, zniZzenie populécie

malo vol'ného Casu, vyCerpanost’ deti,
zI¢ spravanie, vytrznictvo, Sikana-
slaba disciplina

fluktuécia ¢lenov ZU, odchod ¢lenov
z0 ZU

uprednostiiovanie inych subjektov
napr. ZUS.
Vyber poplatkov v CVC  oproti

bezplatnym krizkom v skole
zaneprazdnenost’ rodi¢ov aich slaba
podpora deti k naviteve CVC
finanéna nedostupnost’ ZU v CVC
pasivny pristup — nezaujem verejnosti
vekové obmedzenie klientov do 30
rokov
nedovera
,,zdarma“
znizovanie poétu élenov v ZU

vo¢i  aktivitam CVC

SPOLUPRACA:

Neochota inych partnerov (MVO,
0Z, skoly) spolupracovat s CVC
z pocitu ohrozenia, konkurencie
Slab4d informovanost’ a koordinacia
aktivit pre deti amladez na urovni
mesta a obce

Absencia vidcSej cielenej podpory
relevantnych sekcii MS SR vo&i CVC
Zmeny  Vsamosprave, narusenie
pracovnych vézieb a vybudovanych
vzt'ahov

Jazykova bariéra medzi CVC aich

zahrani¢nymi potencialnymi
partnermi,
neznalost’ zriad’'ovatel'ov aich

neschopnost vidiet' poslanie CVC
v komplexnej Sirke a jeho
moznostiach

nizka verejna mienka o tom, o CVC
robi — verejnost’, zriad'ovatelia, Skoly,
rodicia

ZDROJE:

Nedostatok financii v oblasti podpory
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podnikatel’'ské ¢innost’

Atraktivne prostredie

Podnikatel'ska ¢innost’

Organizaciou a podporou
dobrovolnictva  ziskanie  dalSich
zdrojov napr. zbierky, kampane,
Medzinarodnou spolupracou ziskané
dalSie zdroje na aktivity.

Ugelovo zriadena budova — moZnosti
roznorodych ¢innosti, vyuzitie
priestoru pre inovaciu ¢innosti
Prestavba priestorov vyuzivanych pre
¢innost’

Moznosti vyuzitia didaktickej
techniky a IKT,

V maximalnej miere vyuZzit’ moznosti
d’alsicho vzdelavania a
sebavzdelavania

podpora zo strany vedenia mesta
Projekty, granty, silny sponzor
Bilboard na strategickom mieste
Vyuzitie vSetkych moznosti na
propagaciu ¢innosti v médiach a TV

prace s mladezou celkovo

Eurofondy neotvorené pre CVC
Nizky koeficient podielovych dani
Obmedzenie ziadat do niektorych
grantovych programov ak je ziadatel’
cvC

Neochota rodicov platit’ poplatky

Z14 legislativa — vyhlagka o CVC

Zly systém distribucie vzdelavacich
poukazov

Neochota zriad'ovatel'a zlepsit' /
zmenit’ systém financovania CVC aj
z vlastnych zdrojov

Nefinancovanie inych aktivit CVC
okrem kruzkov
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