Sprava
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Centra vol’ného ¢asu, Nam. Sv. Cyrila a Metoda 143/46,
078 01 Secovce za Skolsky rok 2010/2011

I. Prerokovanie v pedagogickej rade

Sprava o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky
rok 2010/2011 bola prerokovana v pedagogickej rade dna 27.10.2011 .

Mgr. Jan Hreno, v. 1.

podpis riaditel'a Skoly

I1. Prerokovanie v rade $koly

Spravu o vychovno-vzdelavacej €innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky
rok 2010/2011 prerokovala rada skoly dina 28.10.2010 . Rada $koly odporuca zriad’ ovatel'ovi
spravu schvalit’.

Marianna Sedlakova

podpis predsedu rady Skoly

111. Stanovisko zriad’ovatel’a:

Mesto Secovce

a) schvarluje—vid pisomné stanovisko

b) schval'uje s pripomienkami

spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Centra vol'ného ¢asu,
Nam. Sv. Cyrila a Metoda 143/46, 078 01 Secovce za Skolsky rok 2010/2011

MVDr. Jozef Gamrat

podpis primatora mesta



Vvchodiska a podklady:

1.

ok wn

Vyhlaska Ministerstva $kolstva SR ¢. 9/2006 zo 16. 12.2005 o struktire a obsahu
sprav o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch apodmienkach §kol
a skolskych zariadeni.

Metodické usmernenia MS SR ¢&. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢. 9/2005

Koncepcia skoly na roky 2009-2012

Pedagogicko-organiza¢né pokyny na $k. rok 2010/2011

Plan prace CVC Secovce, Nam. Sv. Cyrila a Metoda 143/46 na $kolsky rok 2010/2011
Vyhodnotenie plnenia planu prace CVC Seovce a vyhodnotenie ¢innosti jednotlivych
oddeleni pri CVC Secovce

Informacie o &innosti Rady $kolského zariadenia pri CVC Se¢ovce



Sprava
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach v
Centre voI’ného ¢asu, Nam. Sv. Cyrila a Metoda 143/46,
078 01 SecCovce za Skolsky rok 2010/2011

Podla § 14 ods. 5 pism. ¢) zdkona NR SR ¢&. 596/2003 Z.z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zmien a doplnkov a podl'a § 2 ods. 1 vyhlasky MS
SR ¢&. 9/2006 Z.z. o $truktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
$kol a Skolskych zariadeni, ako aj metodického usmernenia ¢. 10/2006-R k citovanej vyhlaske, riaditel'stvo
centra vol'ného ¢asu vypracovalo nasledujticu spravu.

A. Zakladné udaje o Skolskom zariadeni

1. Identifika¢né idaje

Né?ov §l_<olského Centrum vol’'ného ¢asu

zariadenia

Adresa skolského Nam. Sv. Cyrila a Metoda 143/46,

zariadenia 078 01 Secovce

Telefonne Cislo 056 / 678 22 94

E-mailové adresa cvcsecovee@hotmail.com

www adresa http://cvcsecovce.edupage.sk/, www.cvcsecovcee.edu.sk — vo vystavbe
Zriadovatel Mesto Secovce, Nam. sv. Cyrila a Metoda 43/27, 078 01 Secovce
2.Veduci zamestnanci

Meno a priezvisko Funkcia

Mgr. Jan Hreno riaditel’ $koly, menovany od: 1.10.2001

3. Udaje o rade $koly:

3.1. Udaje o rade 8koly:

Rada $kolského zariadenia pri CVC Seovce bola ustanovena v zmysle § 24 zakona ¢.
596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov po volbach dia 29. aprila 2008. Funkéné
obdobie zacalo diom 1. maja 2008 na obdobie 4 rokov. Od ....... 2011 boli mestom SeCovce
delegovani dvaja novi ¢lenovia — poslanci mestského zastupitel'stva za zriad'ovatela, a to
MVDr. Mika, Ing. Korpesio. Za nepedagogickych zamestnancov bola nahradena nova ¢lenka
Ilona IStvanovéa z dévodu vzdania sa Clenstva Viery Dobranskej. Zaroven prebehla volba
nového predsedu Skolskej rady, nakolko byvaly predseda RNDr. Vladimir Svec bol
delegovany za zriad’ovatel’a, a mesto Seovce delegovalo novych ¢lenov.

Stcasni ¢lenovia rady Skoly

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny/delegovany za

1 Marianna Sedldkova predseda za pedagogickych zamestnancov

2 Anna Kocanova podpredseda za rodicov

3 MVDr. Milan Mika ¢len delegovany za zriad'ovatela

4 Ilona IStvadnova Clenka za nepedagogickych zamestnancov
5 Ing. Cyril Korpesio Clen delegovany za zriad’'ovatela



http://cvcsecovce.edupage.sk/
http://www.cvcsecovce.edu.sk/

3.2. Cinnost rady koly za Skolsky rok 2010/2011:

Rada $kolského zariadenia pri CVC Selovce zasadala v skolskom roku 2010/2011
Vv zmysle zakona patkrat.

6. 9.2010 — oboznamenie ¢lenov s vychovno-vzdelavacimi vysledkami $k. roka
2009/2010, planovanie Skolského roka 2010/2011.

15.10.2010 — predlozenie spravy o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej
ginnosti CVC za $k.r.2009/2010 .

2.12.2010 — navrh rozpoctu na kalendarny rok 2011.

2/2011- doplnenie novo delegovanych ¢lenov rady za zriad’ovatel’a, doplnenie ¢lena
za nepedagogickych zamestnancov centra, vol'ba predsedu Rady

24.6.2011 — oboznamenie ¢lenov s vychovno-vzdeldvacimi vysledkami, prazdninova
¢innost’, planovanie Skolského roka 2010/2011.

Rada skolského zariadenia bola vzdy uznasania schopna. Na zasadani bol pritomny aj
riaditel CVC, ktory okrem hlavnej naplne programu priebezne informoval Radu $kolského
zariadenia 0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, o technickom zabezpeeni CVC, o ekonomickej
situacii a 0 problémoch, ktoré sa tykali celkovej ¢innosti zariadenia.

4. Iné poradné organy Skoly

4.1. Cinnost pedagogickeij rady

Pedagogicka rada zasadala 5-krat pocas Skolského roka. Obsahom rokovani bolo
vyhodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov, rieSenie problémov, kontrola plnenia uloh
a vychovno-vzdelavacich planov.

5. Statistické idaje o §kolskom zariadeni k 31. 8. 2011

e celkovy pocet deti a mladeze pravidelne navitevujucich CVC v zaujmovych ttvaroch:
694

e pocet UCastnikov ostatnych pravidelnych, prileZitostnych a spontdnnych ¢innosti v
$k.r.2010/2011: 8 338

CVC je skolské zariadenie s celoro¢nou prevadzkou, ktoré vytvara podmienky,
organizuje a zabezpeCuje vychovno-vzdelavaciu a rekreacnt ¢innost’ pre deti a mladeze vo
veku 0 az 30 rokov, pripadne ich rodi¢ov a d’alSich zaujemcov v ich vol'nom case.

Vychovno-vzdeldvaciu a rekrea¢ntl ¢innost’ uskutoc¢iiuje prostrednictvom:
a) pravidelnej ¢innosti — v zdujmovych utvaroch formou kraZzkov, klubov,

stiborov a pravidelne sa opakujtcich dlhodobych podujati. V sk. roku 2010 /
2011 pracovalo v centre 48 zaujmovych utvarov (vid’ Tabul’ka I.).



5. 1. Cinnost’ zdujmovvch utvarov — pravidelna zaujmova ¢innost’

ZAMERANIE ZAUJMOVEHO _ POCET
UTVARU - KRUZKU Zaujmovych Clenov Stretnuti Hodin
utvarov

Jazykov 2 17 124 248
Spolocenskych vied 4 72 248 372
Vedy a techniky 1 5 62 124
Kultiry a umenia 14 168 868 1736
Telovychovy a Sportu 14 288 938 1876
Turistiky a brannych $portov 6 66 372 744
Ekologickej vychovy 1 3 62 124
Informatiky 6 75 372 744

Spolu zaujmova ¢innost’ 48 694 3046 5968

b) PrileZitostnej cinnosti — formou jednorazovych alebo pravidelne sa

opakujucich podujati jednodnovych i viacdhovych, ako st sutaze,
prednasky, exkurzie, Skolenia, kratkodobé kurzy, kultirne a Sportové
podujatia, zajazdy, vystavy, koncerty a dalSie aktivity. Zoznam
prilezitostnych aktivit neuvadzam pre rozsiahlost materidlu. V k. roku
2010/2011 a pocas prazdnin bolo zorganizovanych 92 podujati s poctom
4200 ucastnikov prilezitostnych podujati (vid’ Tabulka II.).

5. 2. Prilezitostna zaujmova ¢innost’:

POCET
ZAMERANIE PODUJATIA ORI T
Spolocenskych vied 9 621
Prirodnych vied 7 175
Vedy a techniky 4 100
Kultiry a umenia 17 851
Telovychovy a Sportu 43 2160
Turistiky a brannych Sportov 1 10
Rodicia a deti, iné 11 283
Spolu podujati za zariadenie 92 4200
c) Individudlnej prace, najmé vo vzt'ahu k talentovanym detom a mladezi —
Specidlne zaujmové Tttvary, Specialne cinnosti, odborné poradenstvo,
expedicie,  sustredenia,  vzdelavacie = podujatia  (napr.  Kurzy

PERMAKULTURY, podujatia organizované v spolupraci s Hvezdarfiou,
Slovenskym ¢ervenym krizom, Hasi¢mi, Policiou, CO apod.).

d) Kratkodobych ZU pre deti a mladeZ s neustalenymi zaujmami,




€)

Prazdninovej ¢innosti — formou stalych, putovnych, vikendovych taborov a
odbornych ststredeni ako vyvrcholenia ¢innosti ZU, d’alej formou zajazdov,
rekreacnych a primestskych tdborov pre ostatné deti a mladez,

5. 3. Prdzdninova ¢innost’ (vratane leta 2011):

e celkovy pocet taborov letnych, primestskych/ucastnikov: 8/653
e celkovy pocet inych prazdninovych aktivit/a¢astnikov: 6/153

f)

9)

h)

)

k)

Prace s postihnutymi det'mi a mladezou,

Prace s problémovou mliadeZou a prace s de’mi a mladeZou zo sociilne
znevyhodneného a rodinne zanedbaného prostredia,

Prace s rodi¢mi, rodi¢ov s det’mi a d’al$§imi zdujemcami,

Spontannej ¢innosti — formou priebeznej ponuky zaujmového, rekreacného
a relaxa¢ného charakteru, i na zdklade osobného zadujmu ucastnikov, ako st
prevadzka herne, klubovne, kniznice a Studovne, volné vyuzitie dielni,
pocitatovej ucebne — pocet ucastnikov vol’no-casovych aktivit: 3486

Organizovania a tucasti na prehliadkach a siat’aziach, vyhlasovanych
alebo odporuc¢anych MS SR a odbornych sustredeni jednotlivcov a
kolektivov na zaklade vysledkov tychto sit'azi a na zdklade poverenia,

Pedagogického dozoru a organizacnej prace pri podujatiach centra,
vyplyvajicich z vychovno—vzdelavacej a rekreacnej ¢innosti.

Metodicka a odborna pomoc — Voblasti prace sdetmi amladezou
prostrednictvom organizovania $koleni, semindrov, odbornych instruktazi,
konzultacii, pripadne vydavanim metodickych materidlov.

Spolupraca s ob¢ianskymi zdruZeniami deti a mladeze i S ostatnymi
subjektmi — na zaklade dohody, v posobnosti ktorych je praca s detmi
a mladezou v ich vol'nom case.

Koordinacna praca v oblasti vol'ného Casu v rdmci svojej pdsobnosti voci:

Specializovanym pracoviskam — strediska zaujmovej innosti,
Skolskym strediskam zaujmovych &innosti,

Pedag6gom volného ¢asu,

Skolskym klubom deti,

Dalsimi subjektmi na zéklade poverenia zriadovatela.

Centrum volného ¢asu vo svojej praci vyuziva informacéné, konzultacné a vzdelavacie
aktivity, ktoré poskytuje IUVENTA v zmysle svojho Statutu.

5. 4. Metodicko - poradenskd &innost’:




e pocet vlastnych vzdelavacich podujati pre dospelych (vratane stretnuti ¢lenov OK

POPS) 20

e pocet podujati pre dospelych organizované inymi subjektmi 18
e porady a zasadnutia riaditel'ov 36

e pocet realizovanych projektov 3

6. Udaje o zamestnancoch $kolského zariadenia:

6.1. Udaje o pedagogickych zamestnancoch §kolského zariadenia

a) pracovny pomer

SR TR Fyzicky pocet | _Prep(_)c1tany pocet
Zamestnancov zariadenia
TPP 6 6
DPP 0 0
ZniZeny uvizok 2 0,9
Na dohodu 2 hod./tyZdeii 26 26
Aktivaéné prace formou 4 20
dobrovol’nickych sluzieb ’
Absolventska prax 0 0,0
b) kvalifikovanost’ a vzdelavanie pedagogov:
pocet . , . ,
vychovavatelov nekvalifikovanych kvalifikovanych spolu
5 0 5
spolu pocet pedagdgov — Studujucich: 1
Special. inovacné Studium 0
Special. kvalifik. Stadium 0
vysokoskolské pedagogické 1
vysokoSkolské nepedagogickeé 0
Riadiaci zamestnanec:
Stadium Eahocany
ukoncené | prebieha | nezaradeny | zaliatok | ukoncenie | prihlasku od
PVVPZ
RS ano 2002 2004 26. 3. 2010
& . Predpoklad
RS ano 2/2011 r 2011




7. Udaje o d’aliom vzdelivani pedagogickych zamestnancov §Kkoly :

7. 1. Udaje o kontinudlnom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov

Vyber vzdelavania vyplyval zpotrieb a priorit centra volného ¢asu. Veduci
zamestnanec zacal vo februari 2011
funkcie. Novy Skolsky zakon vyzaduje od pedagogickych zamestnancov celozivotné
vzdelavanie. Na zaklade toho vSetci vyucujici boli zapojeni do kratkodobého vzdelavania vo
svojom odbore s ciel'om zdokonalit’ sa v pedagogickych zru¢nostiach.

a) pocet uvadzanych zacinajucich pedagogickych zamestnancov do praxe :
b) pocet pedagdgov zapojenych do kontinualneho vzdelavania :
Inovacné vzdelavanie (prihlasky podané dna 26. 3. 2010 — doposial’ neotvorené)
c) pocet a druh kontinudlneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov:
Funk¢né inovaéné Studium veducich pracovnikov
d) pocet pedagdgov, ktori absolvovali jednorazové vzdelavacie podujatia:

8. Aktivity a prezentacia Skolského zariadenia na verejnosti

Funk¢né inovacné vzdeldvanie potrebné na vykon

Podujatia organizované centrom volné¢ho Casu a zdujmovymi utvarmi, ktoré v centre
posobia, st uréené zaujemcom z radov ¢lenov CVC, Sirokej verejnosti alebo cielovym
Skolskym skupindm. VSetky prispievaju k prezentovaniu c¢innosti centra nielen medzi
obyvatel'mi mesta Secovce, okresu TrebiSov, ale i celého Slovenska.

8. 1. Udaje o prileZitostnych aktivitach centra vol'ného &asu

Nébor téastnikov ZU ZS8,MS,S8Z8 2.9.2010-25.9.2010 Pdg. prac.
MZ Secovce — FK Roznava 31 5 1 J. Toth
MZ SAFI Presov — Secovce 29 5 1 J. Toth

3. ro¢. SECOVSKA Desiatka 148 6 1 J. Téth, J. Hretto
e s | ‘ M Minod
MZ Caiia — Setovce 31 5 2 J. Téth
Okr.kolo cez p.behu 2 4 J. Téth

Jesenné krasy 25 15 15 M. Sedlakova
MZ Secovce-Kral.Chlmec 32 5 1 J.To6th

MZ Gelnica-Secovce 28 5 3 J.Téth

. kolo CSMLZ hadz. Ggast’ 16 M.Mitrova

MZ Se¢ovce- Saca 32 5 1 J. Toth
Plody jesene 23 1,5 1,5 M. Sedlakova

IL.kolo CSMLZ hédz.-udast 16 M. Mitrové
e e | : 1 £ Moo
Vesmir a Sl. sustava-pomoc M.Mitrova
s o | ‘ 1 £ Mitod
Vesmir a slne¢na ststava- 24 2 1 E. Mitrova

prednaska 4.A.- CZS




e | 2 : : £ Moo
Plavecky vycvik ZS. Obch. 6.roc€. 55 25 J.To6th
Vyhodnotenie vyt. Sutaze R a R 33 40 M. Mitrova
I1I. Kolo CSMLZ hadz.-Se¢ovce 46 6 M. Mitrova
Vytvrna sutaz Zdravy zivotny styl 80 40 8 M.Mitrova
Co prinasa jeseil 10 1,5 1,5 M. Sedlakova
Vesmir a slne¢na stistava-sutaz 24 2 3 E. Mitrova
I.Kolo sat. turnajav m. f. 19 r. 68 6 2 J. Toth
CVC hlad4 Super star 19 3 3 M. Sedlakova
CVC hlad4 Super star 9 2 3 M. Sedlakova
Kurz vyroby viano¢nych ozddb 18 4 2 E. Mitrova
IV.Kolo CSMLZ hadz. ugast 14 6 M. Mitrova
Vystupenie Centracik 8 1 1 M. Sedlakova
Viano¢ny turnaj v st. tenise 12 4 2 J. Toth
Turnaj v malom futbale 2-4 r. 34 4 2 J. Toth
Turnaj pripraviek V-11, V-10 70 6 2 J. Téth
Novoroégz ;1;3'22 I(I. ro¢nik 8 5 M. Mitrové
Z kazdého rozka troska 19 1,5 M. Sedlakova
2.Kolo sat. turnajav m. f. 67 6 2 J. Téth
S batohom po \{I’als:ti—vedomostné 15 5 5 E. Mitrova
sutaz
N'élvéteverlr lrig;[g) Siavéme v 5 6 1 E. Mitrov4
3.Kolo sat. turnajav m. f. 67 6 2 J. Téth
CVC hlad4 Super star 18 2,5 2 M. Sedldkova
Valentinska diskotéka 20 10 3 M. Sedlakova
Noc v CVC 18 10 1 M. Sedlakova
Valentinsky tu'rnaj ziadok ZS 54 45 5 M. Mitrové
v hadz.
Priprava ml. rybarov-kazdy utorok 18 6 M. Mitrova
Turnaj v stolnom tenise 2 1 M. Mitrova
Kozmonautilg;v;ie:s,é 'dnes a zajtra 19 1 1 E. Mitrova
Od putnika po raketoplan pre 9. r. 16 1 1 E. Mitrova
Aké mam vedomosti 22 2 1 E. Mitrova
20 ro¢. hal. Turnaja ml.z. 80 6 3 J. Toth
Ugast’ na taneénej prehliadke 7 1 1 M. Sedlakova
Rychlost-sila-vytrvalost’ 13 2 2 J. Téth
Sportové dopoludnie 18 2 2 J. Téth
Rekordy prekazdého 2 2 J. Téth
Stolnotenisova liga 7 2 1 M. Mitrova
Korc¢ulovanie 14 5 1 M. Mitrova
By¢ie oko-hod Sipkami 8 2 1 M. Mitrova




Pozri,¢o dokazem 21 4 2 E. Mitrova
Ucast na turnaji v mini hadzanej 8 6 M: Mitrova
V. kolo CSMLZ v hadz. 13 6 M. Mitrova
3. ro¢. Komenského latky 40 6 3 J. Téth
Vystapenie v uvode poduj. Kom. 4 1 1 M. Sedlékova
Latky
Prirodovedné vselico 7 2 1 M. Mitrova
Dvaja v jednej lavici 19 2 4 M. Sedlakova
VL. kolo CSMLZ v hadz. 14 6 M. Mitrové
Poviem Ti basnicku sk. kolo 34 2 2 M. Sedlakova
Poviem Ti basnicku- mestké kolo 27 2 2 M. Sedlakova
Dopravacik-teoreticka Cast’ sutaze 17 1 1 E.Mitrova
Dopravacik ,—Ee?retické Cast’ 15 1 1 E. Mitrova
sutaze
Dopravééik-, t’e(v)retické Cast’ 14 1 1 E. Mitrova
sutaze
Obvod. Kolo v m. f. ml. Ziakov 57 2 J. Toth
Obvod. Kolo v m. f. str. ziakov 68 2 J. Toth
Kurz mal'ovania lfraslic a vyroby 29 10 1 E. Mitrova
0zddb
VIILkolo CSMLZ v hadz. 49 M. Mitrové
4. kolo sat. vm. f. z. 57 6 2 J. Téth
O najkrajsiu vel’kono¢nu kraslicu 13 1 1 E. Mitrova
Zavereéné skusky ml. rybarov 5 2 1 M. Mitrova
Ugast’ &l. na streleckom ternaji 7 5 1 M. Mitrova
Zachran iivgtﬁ;étruktai pre 102 3 1 E. Mitrova
VIIL kolo CSMLZ v hadz. 13 6 M. Mitrové
Obvod. Kolo v 'ahkej atletike 95 6 4 J. Toth
Mala mamicka 26 1,5 1 M. Sedlakova
Spev poteSenim 17 2 2 M. Sedlakova
Mestska strel. sut'az 10 3 2 M. Mitrova
Uli¢ny turnaj v meste m. f. 42 2 2 J. Toth
Dobyvanie pevnosti centr. 28 2 5 M. Sedlakova
Vystipenie v programe — Sadenie 12 1 1 M. Sedlékova
stromu
Zober Ioptu.ni.e Qrogy —tur. 10 6 M. Mitrov4
V mini hadz.
Ucast ¢l na oslavach MS-RS 8 2 M. Mitrova
50. ro¢. PHZ-atletika 250 9,5 10 J. Téth
50. PHZ- f. hadz. 200 9,5 2 J. Téth
MDD pre MS- ZS 308 4,5 4 M. Mitrova
Vystupenie na MDD 21 1 1 M. Sedlakova
20. ro¢.olymp.z. 1-4 v 'ahkej 370 6 6 3. Téth

atletike

10




. .. Pocet Trvanie podujatia | Trvanie pripravy Organizacne
Nazov aktivity ucastnikov hod. hod. zabezpedil
Turnaj v m. f, 45 4 2 J. Toth
Zober loptu nie ,drogy— tur. V mini 10 M. Mitrové
hadz.
10. ro¢. oplymp. MS 46 3 J. Toth
5. kolo sat. t. v m. f. 46 2 J. Toth
6. kolo sat. t. vm. f. 57 2 J. Toth
CVC hlada Su}l)(zrlgtar MS triedne 28 15 1 M. Sedlakova
CVC hladd Super star MS- 20 15 1 M. Sedlakova
Skolské kolo
Talent show 109 1,5 5 M. Sedlakova
Dopravaéik ]azcrla %r,ucvznostl - 3 5 5 E. Mitrova
Dopravna sutaz
Miss Roma 2011 431 12 10 E.Mitrova
L. ro¢. mini I’naratonu O pohar 59 3 3 E Mitrov4
primatora mesta

Okrem hore uvedenych aktivit sa pracovnici CVC zapojili aj do podujati
organizovanych inymi organizaciami v meste a okrese, ako odborna pomoc, rozhodcovia, ¢i
pedagogicky dozor. Zvycajne sa na vacSich podujatiach, ako organizatori sucasne zucastnili
vSetci pracovnici zariadenia.

Jedenkrat v mesiaci cez vikend prebieha v priestoroch CVC $kolenie animatorov
vol'ného ¢asu ADAS — ACM Presov — organizuje Arcidiecézne centrum mladych.

9. Projekty, do ktorych je CVC zapojené, ich zameranie a struéna charakteristika

Prebiehajtce:

e Otvorené centrum, Infovek,
»Zamestnanost’ a socialna inklazia - absolventska prax‘ - 2, UPSVaR Trebisov
,,Zamestnanost’ a socialna inkluzia — dobrovolnicka sluzba“-4, UPSVaR TrebiSov
,Zamestnanost’ a socialna inkluzia - § 50 i - 3, UPSVaR Trebisov
Rehabilita¢na a chovna stanica pri CVC — MZP SR — Sprava o ¢innosti CHaRS je
uvedena v Prilohe €. 1 tejto Hodnotiacej spravy

10. Vysledky in$pekénej Einnosti vykonanej SSI v §kole v $kolskom roku 2010/2011
- V sk. roku 2010/2011 nebola v skolskom zariadeni vykonana in§pekéna kontrola.
11. Priestorové a materialno-technické podmienky $kolského zariadenia

11. 1. Priestorové podmienky pre vyuzivanie CVC :

Pavilon A — horné budova:

- pocet ucebni:

- pocet klubovni:

- pocet priestorov urc¢enych na telovychovnu ¢innost, Sport (stolnotenisova sala):
- iné (kuchynka):

- sklady, depozity, dielia:

- kancelérie, pracovne

- skuSobne, Satne

NNWRFRPEFPEFEDN
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Pavilon B — dolné budova:

- na sklonku roku 2008 bola do prendjmu prebrand dolnd budova na dvore zariadenia — byvala
budova ZUS, ktora bola v havarijnom stave. V priebehu roku 2009 a 2010 bola svojpomocne
zrekonStruovana za pracovnej a Ciasto¢ne finanénej podpory uchadzacov o zamestnanie cez
projekt UPSVaR Trebiov. V tejto budove vznikli:

- pocet ucebni:

- pocCet priestorov uréenych na telovychovnt ¢innost’, Sport (posiliiovna, tanecna sala):
- sklady, depozity, dielna:

- kancelérie, pracovne

- skuSobne, Satne

Vonkajsi dvor zariadenia:

- v priebehu roku 2009 bola svojpomocne vybudovana za pracovnej a Ciastoéne financnej
podpory uchadzagov o zamestnanie cez projekt UPSVaR TrebiSov a mesta Secovce Voliéra
s kapacitou Styroch samostatnych oddeleni pre dravce, oplotenie voliéry, kde vznikol priestor
pre psa plemena Hrubosrstého slovenského stavaca, ktory sa vyuziva na Polovnickom
krazku. Tak isto bol svojpomocne vystavany Altdnok vyuZzivany hlavne v jarnych, letnych
a skorych jesennych mesiacov a vychovno-vzdelavaciu ¢innost. Bolo zrekonstruované a od
fary a ZS Komenského urobené oplotenie zariadenia.

P RPN

Na vychovno-vzdelavaciu a prevazne na chovnu a rehabilitaént ¢innost’ sa vyuzivaji
I priestory na ul. Dargovskych hrdinov, kde je umiestnenych d’al$ich 5 voliér Stanice CHaRS.

Dalej sa na vychovno-vzdelavaci proces a ¢innost zariadenia vyuZivali pocas
skolského roka 2010/2011 priestory, telocviéne, ihriska a dvory ZS Komenského Secovee, ZS
Obchodna Seovce, Spojenej Skoly Secovce, Mestska §portova hala, MS Obchodnd, Slavoj
Seovce, MsKS Setovece, ZS Vojcice, ZS Parchovany, 7S Z. Teplica, kde prebiehala
krizkova ¢innost’.

Priestorové vybavenie centra (kapacita) je na dostacujucej urovni, kvalita je
nedostacujuca. Je Ziaduca rekonStrukcia a modernizacia priestorov (zateplenie, vymena okien
adveri, oprava fasady a elektroinStalacia, nabytok, materidlno-technické vybavenie
a modernizacia priestorov). Priestory boli vyuZzivané na pravidelni ¢innost' zaujmovych
Gitvarov a prilezitostné podujatia podla planu CVC a pre spontinne aktivity v ramci
,»Otvoreného klubu“. V centre bola volnd kapacita pre Cinnost’ réznych organizovanych
i neorganizovanych skupin mladych.

11. 2. Materidlové vybavenie:

Materidlové vybavenie centra a vyuzivanie ucebnych pomocok a didaktickej techniky
je na Standardnej urovni, technické vybavenie PC ucebne je zastarané, priebezne sa
modernizuje, zastarany je svetelny park, vSetci zamestnanci maju moznost’ a plne vyuzivaju
podporné prostriedky v procese sebavzdeldvania, ucitel'ska kniznica, IKT.

11. 3. Zabezpecenie novymi u¢ebnymi pomockami a materidlnym vybavenim:

Pricbezne sa podas Skolského roka doplnali, modernizovali a rekonstruovali
vychovno-vzdeldvacie pomdcky. Materidlové vybavenie centra je zastarané. Je potrebné
doplnit’ na¢inim anaradim posiliioviiu, PC uéebiiu, nabytok zariadenia. CVC chce
V buducnosti rozsirit' ponuku zadujmovej ¢innosti o hudobné skupiny — potrebné vybavenie
hudobnymi nastrojmi a krojmi pre I'udovy stubor a elektronickymi nastrojmi pre modernu
hudbu.
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12. Finan¢né a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti zariadenia

Transfer Mesta Vzdelavacie poukazy Vlastné zdroje
0d 09/2010 | Od 01/2011 | Od 09/2010 | Od 01/2011 | Od 09/2010 Od 01/2011
Do 12/2010 | Do 08/2011 | Do 12/2010 | Do 08/2011 | Do 12/2010 Do 08/2011

38500,-€ 71941,-€ 5549,-€ 8283,20 € | 1281,05€

13. Vyhodnotenie plnenia cielov koncepéného zameru rozvoja $kolského zariadenia

V zamerani innosti a jej skvalitneni

osvedCenymi i novymi formami ¢innosti pozitivne ovplyvilujeme deti a mladez a
vedieme ich k uzitotnému vyuzivaniu volného ¢asu so zameranim na prevenciu
zavislosti a negativnych javov

podporujeme spontdnne aktivity mladych, pri centre pracuje Otvoreny klub
spolocenskych hier

snazime sa pre mladych v meste zriadit’ nizko prahovy otvoreny klub rekonstrukciou
priestorov Dolnej budovy

podporujeme aktivity rodi¢ov s detmi,

v ramci spoluprace so $kolami sme otvoreni k poskytovaniu metodickej a odbornej
pomoci k problematike vol'no-¢asovych aktivit,

prevadzkujeme Otvoreny klub, ktory je ur€eny najmi detom a mladezi zo socialne
znevyhodneného a ohrozeného prostredia,

v ramci projektu “Infovek® prevadzkujeme PC klub, ktory urceny detom, mladezi,
nezamestnanym a Sirokej verejnosti,

prevadzkujeme Fitnes klub a Tane¢nu salu pre verejnost’,

nie je vyrieSeny bezbariérovy pristup a pohyb v Centre

V oblasti riadenia Skolského zariadenia

CVC udrziava kvalitné vztahy so zriadovatelom a organmi $tatnej spravy v $kolstve
s ciel'om spolo¢ného rieSenia otazky finanénych podmienok pre ¢innost’ Centra
podporuje odborny rast a zvySovanie kvalifikacie pedagogickych zamestnancov v
spolupraci s externymi vzdelavacimi a $koliacimi inStituciami

podporuje systematick spolupracu ¢lenov kolektivu a vedenia CVC

absolutnu pozornost’ venuje poétu ¢lenov CVC - pre splnenie tohto ciela su interni
pedag. zamestnanci zaviazani osobnou spoluzodpovednost'ou a suc¢asne centrum dava
maximalny priestor externym zamestnancom a dobrovol'nikom

Centrum je aktivnym ¢lenom Asociacie centier vol'ného ¢asu SR.

Pri rieseni otdzky ekonomického zabezpecenia.

nedari sa dosiahnut’, aby okrem pravidelnej ¢innosti bola finan¢ne podporovana i
prilezitostna ¢innost’ centra, je nedostacujuci rozpocet na organizaciu sut'azi. Ziskali
sme sponzorské dary vo forme cien na sitaze,

Podarila sa nam zmena amperickej hodnoty hlavného istica zo 400 A na 150 A, ¢o
prispelo k zna¢nej Gspore finan¢nych prostriedkov na elektrické vykurovanie pomocou
akumulacnych peci, ktoré su uz zastarané,
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e 5.

novembra 2010 sa podarilo zrealizovat zmenu sposobu vykurovania Hornej

budovy zariadenia z elektrického na vykurovanie plynom s cielom uspory finanénych
prostriedkov na vykurovanie, hned’ 6. 11. 2010 centrum preslo pod iného distributora
s SPP do RWE so snahou uspory d’alsich 12% z ceny plynu,

e podarilo sa nam ziskat’ 439 vzdeldvacich poukazov

14. SWOT analyza vysledkov Skolského zariadenia

Analyza SWOT je vysledkom sumarizacného auditu. Objasiiuje rozdielne silné a slabé
stranky z hl'adiska klienta vo vztahu k vonkajSim prilezitostiam a hrozbdm. Vychadza
Z predpokladu, ze uspech organizacie sa da dosiahnut maximalizaciou silnych stranok
a prilezitosti na minimalizaciou hrozieb a slabych stranok. Pomaha zamerat' pozornost na

kl'acové oblasti v organizacii.

Silné stranky: Slabé stranky:

Pozitivne vnutorné podmienky, prednosti | Negativne vnutorné podmienky, vedice
umoznujuce ziskat prevahu nad | K nizsej organizacnej vykonnosti.
konkurenciou

PrileZitosti: Ohrozenia:

Sucasné alebo budiuce  podmienky | Sucasné alebo budiuce  podmienky
V prostredi, ktoré su priaznivé voci sucasnym | V prostredi, ktoré su nepriaznivé voci

alebo potencidalnym vystupom organizdacie.

vystupom organizdcie a ktoré nds mozu
ohrozovat.

SILNE STRANKY( strenghts)

SLABE STRANKY (weaknesses)

LUDIA
Zamestnanci:
e Zanieteni, iniciativni, kvalifikovani,
flexibilni, schopni pracovat v time,

ochotni hladat nové moznosti
financovania,

e Silny tim dobrovol'nych
spolupracovnikov a externych
Zamestnancov,

e Zamestnanci ako osobnosti, pre ktoré
je povolanie aj hobby

e Ochota sa vzdelavat, z(cCastiovat’ sa
medzindrodnych aktivit

e pripravenost’ pedagogickych
zamestnancov na pedagogicky proces

e vzdjomna spolupraca pedagdgov
a vzajomna ustretovost’ pri praci vo
vychovno - vzdelavacom procese

Klienti:
e Osobny kontakt s klientmi,
osobny pristup, nové zaujimavé
participativne metody

LCUDIA
Zamestnanci:
e neadekvéatne finanéné ohodnotenie
pedagogickych pracovnikov
e nedostatok vzdelavacich programov
sa profesionalne d’alej rozvijat’ v
novych trendov vo vychove
a vzdelavani,
e nizke jazykové znalosti pracovnikov
cvC
e pasivita pracovnikov CVC
k samostatnému ziskavaniu zdrojov
e nizka osobna zaangazovanost’
a iniciativa pracovnikov CVC
e Chybajica osoba poverena projektovou
¢innost'ou a kontaktom s médiami,
nezatazovand inou ¢innostou

Klienti:
e nevhodné prostredie pre profil
klientov
e slaba materialno-technicka
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e Aktivity  odrazajice  zaujem
klientov

e Vytvorené ,rodinné“ prostredie
pre klientov

e Dlhodob4a tradicia zaujmovej

ginnosti v CVC

e Ponuka ¢innosti pre vSetky
vekové kategorie

e RoOznoroda pravidelna Cinnost’ v
ZU, stabilni ¢lenovia

e Kbvalitné programy pre
organizované skupiny v
nadviznosti na vyucovaci proces
na Skolach

e Prezentacia prace deti, mladeze a
dospelych, ako aj pedagdgov na
verejnosti a na podujatiach mesta
propagacia zariadenia

SPOLUPRACA:
e Dobra spolupraca so zriadovatelom
a MO v meste a okoli

e Partnerskd spolupraca so Skolami
ainymi  Skolskymi  zariadeniami
vV meste a mikroregione

e Dobra  spolupraca  a pravidelna

vymena informacii s inymi CVC
e Referencie spokojnosti zo strany
verejnosti - pozitivna spétna viazba
e Imidz a dobré meno zariadenia

ZDROJE:
e Schopnost CVC oslovit a ziskat
rozne zdroje
e Viac zdrojové financovanie,
sponzorstvo, vlastné projekty

a vlastné prijmy

vybavenost’

e Absentujuca ustalend klubova
¢innost’ a ponuka pre
stredoSkolsku mladez

e Minimalna ponuka ¢innosti
smerom k handicapovanym
I'ud’om

e malo aktivit v herni pre
organizované skupiny

e nedostato¢na, slaba propagacia,
malo informécii o aktivitdch
centra, slaby marketing...

SPOLUPRACA:
* slaba informovanost’ o jednotlivych
podujatiach CVC
o konkurenény boj medzi ZS v meste
e absencia blizsej spoluprace s MS SR

ZDROJE:
e nevyuzivanie uz hotovych veci
(projektov, vystupov, metodik z inych
CVC alebo z inych zdrojov)
e nedostatocné priestorové kapacity
centra
e Obmedzené moznosti pre Sportoveé
a iné netradiéné ZU
Chybajtce sluzobné auto
Malo sponzorskych darov
neefektivne hospodarenie CVC
neatraktivne prostredie
slaba znalost’ moZnosti Cerpania
zdrojov napr. z Eurofondov

PRILEZITOSTI (opportunities)

HROZBY (threats)

LCUDIA
Zamestnanci:

LCUDIA
Zamestnanci:
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e Moznost zvySovania kvalifikacie
a orientdcia na iné¢ formy cinnosti aj
cielové skupiny ako doteraz

e Moznost' rozsirit aktivity o nové
oblasti,

e Moznost akreditacie novych
programov cez akredita¢ni komisiu
MS SR vzmysle zakona o podpore
prace s mladezou

Klienti:
e Silnd klientska zakladna, ktora je
otvorend novym veciam
e Naro¢ni vo vybere aktivit a preto si

vyberaju CVC
e RoOznorodé zaujmy klientov
e Silnd populacia Romov - istota

dostatku klientov pre CVC

e Zaujem Kklientov aich motivacia
zh&astiovat sa na aktivitich CVC
(krazky, tabory, kluby)

e Rodznorodé vekové zloZenie

e Dobrovol'né a aktivne zapajanie sa do
pripravy aktivit CVC  anavrhy
a realizacia r6znych projektov

e Odovzdavanie vzdelavacich
poukazov do CVC
e Dlhodobé pdsobenie Clenov

V zdujmovych utvaroch

SPOLUPRACA:
e Moznost vyuzivania metodik inych
institucii
e Rozvoj spoluprace s firmami

a podnikmi v meste

e Zaujem médii o spolupracu s CVC

e ZvySovanie zaujmu verejnosti o pracu
s mladezou

e Zapojenie rodi¢ov, dobrovolnikov,

Klienti:

nemoznost CVC finanéne motivovat
Zamestnancov

zmena podmienok kvalifikacie pre
pracovnika CVC

mozny  odchod  kvalifikovanych
zamestnancov  do  lukrativnejSich
oblasti

vysoky uvizok, nevyhodnéd pracovna
doba a nizke ohodnotenie pracovnika
aYe

slaba/ziadna ponuka vzdelavania pre
pracovnikov CVC, ktora by odrazala
potreby doby a pripravovala
pracovnikov CVC na tieto aktivity
silnd konkurencia od pracovnikov
Z organizacii s lepSimi legislativnymi
podmienkami

narast klientov zo socidlne slabého
prostredia, zniZenie populécie

malo vol'ného ¢asu, vycerpanost’ deti,
zl¢ spravanie, vytrZnictvo, Sikana-
slaba disciplina

fluktuécia &lenov ZU, odchod &lenov
z0 ZU

uprednostiovanie inych subjektov
napr. ZUS.

Vyber poplatkov v CVC oproti
bezplatnym krazkom v Skole
zaneprazdnenost’ rodiCov aich slaba
podpora deti k naviteve CVC
finanéna nedostupnost’ ZU v CVC
pasivny pristup — nezaujem verejnosti
vekové obmedzenie klientov do 30
rokov

nedovera vo¢i aktivitim CVC
,,zdarma“

znizovanie poétu élenov v ZU

SPOLUPRACA:

Neochota inych partnerov (MVO,
0Z, skoly) spolupracovat s CVC
z pocitu ohrozenia, konkurencie
Slaba informovanost’ a koordinacia
aktivit pre deti a mladdez na urovni
mesta a obce

Absencia vidcSej cielenej podpory
relevantnych sekcii MS SR voéi CVC
Zmeny  Vsamosprave, narusenie
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odbornych spolupracovnikov
Posilnenie medzinarodnej spoluprace
Dobra spolupraca a partnerské vztahy
Vv ramci Asociacie CVC

ZDROJE:

Viac zdrojové
podnikatel’ska ¢innost’
Atraktivne prostredie
Podnikatel'ska ¢innost’
Organizaciou a podporou
dobrovolnictva  ziskanie  d’alSich
zdrojov napr. zbierky, kampane,
Medzinarodnou spolupracou ziskané
d’al$ie zdroje na aktivity.

Ugelovo zriadena budova — moznosti
roznorodych ¢innosti, vyuZitie
priestoru pre inovaciu ¢innosti
Prestavba priestorov vyuzZivanych pre
¢innost’

Moznosti vyuzitia didaktickej
techniky a IKT,

V maximalnej miere vyuZit’ moZnosti
d’alSieho vzdelavania a
sebavzdelavania

podpora zo strany vedenia mesta
Projekty, granty, silny sponzor
Bilboard na strategickom mieste
Vyuzitie vSetkych moznosti na
propagaciu ¢innosti v médiach a TV

financovanie,

pracovnych vizieb a vybudovanych
vztahov
Jazykova bariéra medzi CVC aich

zahrani¢nymi potencialnymi
partnermi,
neznalost’ zriad’'ovatel'ov aich

neschopnost’ vidiet' poslanie CVC
v komplexne;j Sirke a jeho
moznostiach

nizka verejna mienka o tom, o CVC
robi — verejnost,, zriad'ovatelia, skoly,
rodi¢ia

ZDROJE:

Nedostatok financii v oblasti podpory
prace s mladezou celkovo

Eurofondy neotvorené pre CVC
Nizky koeficient podielovych dani
Obmedzenie Ziadat do niektorych
grantovych programov ak je ziadatel
cve

Neochota rodi¢ov platit’ poplatky

Z14 legislativa — vyhlagka o CVC

Z1ly systém distribucie vzdelavacich
poukazov

Neochota zriadovatela zlepsit /
zmenit’ systém financovania CVC aj
z vlastnych zdrojov

Nefinancovanie inych aktivit CVC
okrem krazkov

15. Priority, stratégie, kompetencie, ciele, ktoré si zariadenie urcilo v koncepénom
zamere rozvoja na prislusny Sk. rok

Budeme realizovat’ prostrednictvom vychovného programu ,,Aby vol’'ny ¢as nebol
pascou®. Nazov programu vystihuje vyznam, ktory prisudzujeme navyku vhodného
vyuzivaniu volného ¢asu det'mi. Preto je prioritnym poslanim nasho CVC:

- pomahat’ detom uzitocne vyuzivat volny Cas a aktivne oddychovat
- rozvijat' osobnost, zdujmy a talent deti
- podporovat’ tvorivost deti
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- vytvarat podmienky na rozvoj praktickych zru¢nosti deti
- poskytnut priestor pre spolo¢né ¢innosti rodicov a deti
- poskytovat metodicki a odborni pomoc Skolam, Skolskym zariadeniam
a obcianskym zdruzeniam
KonkrétnejSie ciele st rozpracované v plane vychovno-vzdeldvacej ¢innosti na prislusny
Skolsky rok.

Vychédzali sme zo vSeobecnych cielov a principov vychovy a vzdelavania (zdkon
245/2008), z humanistickej vychovy, zkoncepcie neformalnej vychovy a z vlastnej
koncepcie

Vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu a rekrea¢nu ¢innost’ zabezpecujeme v oddeleniach:
Styroch oddeleniach: Telovychovy a $portu, Techniky a prirodnych vied, Umenia a estetiky,
Vzdelavania a spolocenskych vied.

Vo vychove avzdelavani kladieme doraz na celkovy rozvoj osobnosti dietata,
permanentni humanizaciu vychovy, na rozvijanie a zdokonal'ovanie praktickych zrucnosti
deti. Preferujeme aktivne vyuzivania vol'ného ¢asu .

Kvalitu vychovno- vzdelavacej ¢innosti chceme d’alej zvySovat’:

a) Zlepsenim materialnych a priestorovych podmienok na realizovanie S$pecificke;j
zaujmovej ¢innosti

b) Orientovanim d’alSicho vzdelavanie vychovavatel'ov na problematiku modernych
metdd prace

15. 1. Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

NasSe pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu kl'a¢ovych kompetencii, pripadne
Kk utvaraniu novych kompetencii dietata suvisiacich s rozvojom schopnosti uzito¢ne travit’
vol'ny Cas.

Preferujeme  individudlny pristup, uplathovanie  zaZitkovych, motivacnych a
aktivizujucich metod a foriem prace, partnersky vztah k dietat'u, humanistické hodnotenie
dietat’a, vytvaranie pozitivnej emocionalnej klimy v oddeleni / zdujmovom ttvare a v CVC,
vyuzivanie modernych IKT, Uzku spolupricu s rodinou dietata, kontinudlne dalSie
vzdelavanie vychovavatelov. Pri rozvijani kl'icovych kompetencii deti uplatiiujeme tieto
pedagogicke stratégie:

KPidové
kompetencie Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti
diet’at’a
- aktivizujeme zvedavost’ a zaujem deti o nové informacie
Vztah - motivujeme deti realizovat’ ich vlastné a vhodné napady
k celozivotnému - prostrednictvom hier , aktivit a zaujmovej ¢innosti vedieme
vzdelavaniu deti k sebahodnoteniu a vytycovaniu si osobnych ciel'ov
- motivujeme deti k ucasti na vedomostnych sut'aziach
- aktivizujeme deti riesit nové, nezname ulohy a situacie
- hrami, rozhovorom, diskusiou vedieme deti ku vhodnej
komunikacii s ostatnymi detmi, vychovavatel'mi a inymi
o Pud'mi v CVC ajmimo CVC
Komunikaéné . o PRIV
. - povzbudzujeme deti pri primeranom vyuzivani vsetkych
kompetencie , . o
dostupnych foriem komunikacie
- vedieme deti k otvorenej kultirnej komunikacii ( asertivita)
- individualnym pristupom podporujeme kritické myslenie
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deti
spolo¢nymi podujatiami podporujemev priatel'ské vztahy
V oddeleni aj medzi oddeleniami v CVC

Pracovné
kompetencie

individualnym pristupom vedieme deti k samostatnosti
a zodpovednosti za vykonanu pracu

humanistickym hodnotenim, povzbudenim detom
uvedomit’ si svoje d’alSie rozvojové moznosti
pracovnymi ¢innost’ami vytvarame situécie v ktorych si
deti m6zu osvojit’ alebo rozvinit’ manualne zru¢nosti
potrebné pre prakticky zivot

Socialne kompetencie

spolo¢nymi projektmi vytvarame podmienky pre efektivnu
spolupracu deti v oddeleni, v zaujmovom ttvare aj v CVC
individualnym pristupom, povzbudenim podporujeme
autondémiu kazdého diet'ata v oddeleni / zdujmovom utvare
spolo¢nym rieSenim problémov, spolo¢nymi vystipeniami,
sut’azami vytvarame situdcie, ktor¢ diet'a u€ia tvorit’
kvalitné medzil'udské vzt'ahy

Obcianske
kompetencie

prikladmi, hrami, vysvetPovanim diskusiou poméhame
detom orientovat’ sa v zadkladnych humanistickych hodnotach
(pravda, zodpovednost’, tolerancia, spolupraca)

motivujeme deti pre spolupracu na vytvarani spolo¢nych
pravidiel v oddeleni / zdujmovom tutvare

povzbudenim, spolo¢nymi podujatiami hrami vedieme deti
k spolurozhodovaniu a zivote v oddeleni / zaujmovom utvare
avCvC

hrami, rozhovorom, vysvetPovanim uc¢ime deti poznat’

a domahat’ sa svojich prav kultirnou formou

vlastnou tvorbou, kultirnymi vystapeniami , diskusiou,
ukazkami, vedieme deti k prirodzenej hrdosti na kultarne
pamiatky a zvyky

vysvetPujeme detom vyznam spoluzitia s inymi kultrami
spolo¢nymi podujatiami vytvarame také situdcie, ktoré
detom umoznia ucit’ sa reSpektovat’ nazory ostatnych l'udi
ekologickymi projektmi , besedami vedieme deti k Setreniu
energiami, k triedeniu odpadu

Kultarne
kompetencie

spolo¢nymi podujatiami, vystipeniami vytvirame také
situacie, kde deti moZu prezentovat’ a rozvijat’ kultirne
prejavy v styku s ostatnymi l'ud’'mi

vlastnou tvorbou, malPovanim kreslenim diskusiou u¢ime
deti hl'adat’ krasu v beznych kazdodennych veciach okolo
neho

prikladom, vysvetlenim, rozhovorom, besedou poskytujeme
det'om informécie o inych kultiirach a kultirnych tradicidch
invenénymi podujatiami, tvorivymi dieliami vytvdrame
také situécie, v ktorych deti mézu prezentovat’ vlastné
origindlne napady navrhy a postupy
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15. 2. Kl'icové kompetencie diet’at’a centra vol'ného asu

Vychovno-vzdeldvacou ¢innostou umoziujeme individudlny rozvoj osobnosti
dietat’a. Podporujeme vytvaranie vzt'ahu k celozivotnému vzdelavaniu a K aktivnemu traveniu
vol'ného casu. Posiliiujeme jeho uctu k rodicom. Uc¢ime ho ucte kludskym pravam
a zakladnym slobodam, k porozumeniu a znasanlivosti, tolerancii, kultGirnym a narodnym
hodnotdm a tradiciam Statu.

Profil dietata  predstavuje subor klucovych kompetencii, ktoré sa v procese
vychovno-vzdeladvacej Cinnosti rozvijaju anavzajom prelinaji v jednotlivych tematickych
vychovnych oblastiach. Diet’a si ich rozvija i€astou na zdujmovej Cinnosti a uCastou na
vychovno-vzdelavacich aktivitach.

KIacové kompetencie predstavuju idedlny planovany cielovy vystup dosahovany
systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom pocas pobytu dietata v CVC.

Dieta CVC ma osvojené tieto kI'i€ové kompetencie na tirovni zodpovedajuce jeho
individualnym osobnostnym mozZnostiam a diZky trvania pobytu v CVC.

Vztah Kk celoZivotnému vzdeldvaniu
- rieSi nové, nezname Ulohy a situacie
- zacCastiiuje sa vedomostnych sutazi
- prejavuje zaujem o nové informécie

Komunika¢né kompetencie
- zrozumitel'ne vyjadri a obhajuje svoj nazor
- vypocuje si opacny nazor
- rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT
- prijima spatna vizbu

Socialne kompetencie
- snazi sa vlastnym postupom riesit’ jednoduché konflikty
- dokéze pomenovat svoje potreby
- presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti
- efektivne spolupracuje v skupine
- uvedomuje si potreby Ziakov a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim
- uvedomuje si potreby ostatnych deti

Pracovné kompetencie
- prejavuje samostatnost’ pri plneni vyty¢enych uloh
- dokonci pracu
- kultivuje svoju vytrvalost’
- plni si povinnosti
- plénuje a hodnoti svoje ¢innosti
- prijima nové informacie a poznatky
- ovlada jednoduché manudlne zrucnosti a samoobsluzné Ccinnosti potrebné pre
prakticky zivot
- rozvija si manudlne zru¢nosti

Obcianske kompetencie

- uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych osob
- uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie
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- je otvoreny primeranému participovaniu na zivote v oddeleni/zaujmovom tutvare a v
CVC
- prejavuje uctu k rodicom a k star§Sim osobam

Kultirne kompetencie

- pozna kultirne paméitihodnosti regionu

- rozliSuje kulturne a nekultirne spravanie

- reSpektuje iné kultary a zvyky

- prijima kultarne podnety

- je otvoreny podielat’ sa na kultirnych podujatiach v oddeleni a v CVC
ovlada zéklady kultirneho spravania
kultivuje svoj talent

15. 3. Formy vvchovy a vzdelavania

Dochédzka dietata je pravidelnd alebo nepravidelnd. Vychovno-vzdelavaciu,
zdujmovu a relaxacnu Cinnost’ realizujeme pravidelnymi, prilezitostnymi a prazdninovymi
¢innost'ami v oddeleni alebo v zaujmovom utvare.

Vychovévatelia uplatiiuju predovsetkym zéazitkové, aktivizujuce a motivaéné metody
a formy prace, spolupracuji s rodinou dietata a pri organizacii roznorodych sutazi aj
s pedagogickymi zamestnancami Skol.

Zakladnou organizaénou formou vychovy a vzdelavania v CVC je individualna
alebo skupinova vychovno-vzdelavacia, rekreacna alebo zaujmova aktivita v oddeleni alebo
V zaujmovom utvare .

15. 4. Tematické oblasti vychovy

Vychovu a vzdelavanie vo volnom Case deti realizujeme v tychto vychovnych oblastiach:

- vzdelavacia

- spoloc¢ensko-vedna

- pracovno-technicka

- prirodovedno-environmentalna

- esteticko-vychovna ( vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka )
- telovychovné ( Sportové, turistické)

Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuju d’alSie oblasti vychovy najmé: pracovnd,
rozumovu, esteticku, mravnu, spolocensku, ekologicku a telesnti vychovu .

Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme tak, Ze obsah jednotlivych vychovno-
vzdelavacich ¢innosti aplikujeme integrovanie vo viacerych vychovnych oblastiach zaroven s
cielom rozvijat’ kompetenciu deti uZito¢ne travit’ vol'ny cas.

KTIacové kompetencie a osobnost’ diet'at’a rozvijame prostrednictvom realizacie nizSie
uvedenych hlavnych (vySSich) vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie budeme
dosahovat’ realizovanim nizSich , SpecializovanejSich a konkrétnejSich cielov v jednotlivych
vychovnych oblastiach a aktivitach.

Vzdelavacia oblast’
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- rozvijat autonémnost’ v plneni vyty¢enych uloh
- rozvijat’ efektivne sposoby sebavzdelavania
- ziskavat’ nové poznatky a informécie
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- ziskavat’ vztah k celozivotnému vzdelavaniu
Spolo¢ensko — vedna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- spolurozhodovat o zivote v oddeleni/zaujmovom tutvare
- prejavovat’ Uctu K rodi¢om , star§im osobam
- prejavovat ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim
- pochopit vyznam dodrziavania 'udskych prév a zédkladnych slobod
- posilnit’ zdklady hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti
- kultivovat’ kultarne navyky a vyjadrovanie sa
- vyjadrovat svoj nazor
- vediet’ vypocut’ opacny nazor
- vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikécie
- vediet’ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty

Pracovno — technicka oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- vediet’ samostatne si vytyCovat’ jednoduché osobné ciele
- rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
- vediet spolupracovat so skupinou
- rozvijat zdklady manudlnych a technickych zruc¢nosti
- ziskavat’ zéklady zrucnosti potrebnych pre prakticky zivot
- ziskat’ zakladné zru¢nosti v tvorbe jednoduchych projektov

Prirodovedno - environmentalna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- pochopit’ zdkladné principy ochrany Zivotného prostredia
- rozvijat' zruénosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia

Esteticko — kultarna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

posilnit’ uctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli

- rozvijat’ zaklady vzt'ahu ku klasickému umeniu

- rozvijat’ talent a Specifické schopnosti

- rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti

- prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej tprave prostredia

- podielat’ sa na priprave kultirnych podujati v oddeleni/zdujmovej oblasti
- objavovat krasu v beznom Zivote

Telovychovna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- rozvijat schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom
- pochopit’ Sskodlivost’ faj¢enia alkoholu a inych drog
- pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia
- pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyzivy
- poznat’ zdkladné principy zdravého Zivotného Stylu
- rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti
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16. Spolupraca Skoly s rodi¢mi a vzijomné vzt’ahy:

Vela rodicov po osloveni bolo ochotnych pomahat- ¢i uz sponzorsky, osobnou
pomocou, materialne a mali zaujem o Cinnosti a aktivity zariadenia. S rodi¢mi vedieme
individudlne rozhovory o dietati, poskytujeme im vychovné poradenstvo, informujeme ich
nastenkami, oznamami.

Vzijomné vztahy medzi CVC a rodi¢mi boli v tomto $kolskom roku na dobrej trovni.
Nevyskytli sa staznosti, ani konfliktné situacie, ktoré by bolo potrebné riesit. Bezné
problémy a poziadavky sa vyriesili operativne, priebezne a k vzajomnej spokojnosti.

17. Navrhy na skvalitnenie ¢innosti Centra :

- ziskat’ odbornych externych pracovnikov pre vedenie kruzkov, o ktoré deti prejavuji
najvacsi zaujem, vytvorit’ im materialne a technické podmienky pre ¢innost,

- pocitacovli ucebnu planujeme v budiicnosti vybavit novou vypoctovou technikou,

- zmodernizovat’ materialno-technické podmienky zariadenia,

- zlepSit’ vybavenie centra,

- vynovit nabytok zariadenia,

- zmena sposobu vykurovania zariadenia.

18. Spolupraca Centra s organizaciami a inStiticiami, ktoré sa podielaji na vychove
a vzdelani :

- dlhodobo spolupracujeme so zakladnymi Skolami, strediskami Skolskej zaujmove;j
&innosti pri ZS, materskymi $kolami a strednymi §kolami v meste

- pri organizovani velkych podujati spolupracujeme s MsKS, miestnou samospravou,
obvodnym tradom, Mestskou policiou, MO Rybarskeho zvdzu, SLAVOJ Secovce,
IUVENTA Michalovce a d’als§imi instituciami, ktoré sa podielaji na financnom
zabezpeceni konkrétnych dohodnutych podujatiach.

19. Zaver

Za GspeSné zvladnutie tloh v Skolskom roku 2010/2011 patri pod’akovanie vSetkym
zamestnancom Centra vol'ného ¢asu Secovce.

Hlavnym cielom, ktory si centrum vytyCuje do Skolského roku 2011/2012, je
kvalitnou ¢innostou a zodpovednym pristupom udrziavat’” vysoku troven poskytovanych
sluzieb, zvySovat prestiz nasho zariadenia v stale silnejucej konkurencii a budovat’ na
dobrych vzt'ahoch s partnermi (Skoly, institacie, ob¢ianske zdruzenia).

Datum a ¢as hodnotiacej porady: 27.10.2011, 14% hod..
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20. Vyjadrenie sa Rady $kolského zariadenia k sprave o vychovno—vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach Centra vol’ného ¢asu Secovce.

Rada $kolského zariadenia pri Centra vol’ného ¢asu Secovce ,
Nam. sv. Cyrila a Metoda 143/46, 078 01 SecCovce

Rada Skoly prejednala spravu o vysledkoch vychovno—vzdeldvacej cinnosti, jej
vysledkoch a podmienkach Centra volného c¢asu Secovce a sthlasi s jej obsahom,
spracovanim a schvalila ju na svojom zasadnuti dna: 28.10.2011.

Marianna Sedlakova
predseda Rady SZ
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