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I. VIZIA
,»Vybudovat moderné a flexibilné centrum volného casu pre vsetky cielové skupiny z
hladiska vekovej a socidlno-ekonomickej Struktary, ktoré reaguje na ich potreby v oblasti
organizovania volno-¢asovych aktivit.*
V rokoch 2012 — 2015 sa ako riaditel’ CVC z hl'adiska napiiania vizie budem snazit' o:
» Stabilizaciu internych I'udskych zdrojov a kontinudlne zabezpecovanie ich odborného
a profesijného rastu
Stabilizaciu  externych  pedagogickych  zamestnancov, podpora a rozvoj
dobrovolnictva v oblasti lektorovania zdujmovych utvarov
Kreovanie a rozvoj zaujmovych utvarov zodpovedajicich poziadavkam a potrebam
cielovych skupin — deti a mladeze
Rozvoj kl'aicovych pedagogickych kompetencii internych aj externych pedagogickych
pracovnikov na zdklade modernych didaktickych metod a pristupov
Stabilizaciu existujucej Clenskej bazy prostrednictvom cross-sell a lojalitnych
klientskych pristupov — family package (rodinné programy)
Vytvorenie novej ¢lenskej zakladne:
e Klubovy program pre materské Skoly, programy pre zékladné Skoly
(Specializovany pristup k nadanym a talentovanym detom, intolerancia k
formam Sikanovania, prevencia proti latkovym a neldtkovym zavislostiam a
inym socialno-patologickym javom, prezenta¢né zruc¢nosti...)
e Klubovy program pre mamicky na materskej dovolenke — moderné formy
prostrednictvom certifikovanych lektorov — materské centrum
e Programy pre Business segment (terapeuticky program psychohygieny pre
executive management)
e Programy pre SKD — analyzovat rezervy (uskuto¢nit’ také aktivity), ktoré SKD
nedokaZze administrovat’)
e Restrukturalizacia organizovania programov letnych dennych tidborov
(tématizacia)
» Optimalizovat' prevadzkové naklady s minimalizaciou negativnych dopadov na
Standardy kvality poskytovanych sluzieb
» Viac zdrojové financovanie programov prostrednictvom:

e Grantovych programov filantropickych spolo¢nosti

e Asignovanej dane

e Tretieho sektora

e Sponzorov a donorov (v oblasti socidlneho marketingu)
> VS — priebezna pedagogické prax pre posluchacov VS s pedagogickym zameranim
» Modernizacia priestorov — novy nabytok, zariadenie ucebni, rozSirenie ponuk
a prileZitosti pre travenie vol'ného €asu
» Redefinovat’ a redizajnovat’ komunikacnu stratégiu - preferované komunikac¢né kanaly
(elektronicka forma a FB, intenzivnejSia medializacia na regiondlne média, profesionalne
webové stranky a pod.).
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II. ANALYZA

I1.1. Charakteristika Skolského zariadenia.

Centrum volného Casu SeCovce sa etablovalo na moderné, flexibilné Skolské
zariadenie, ktorého cielom je organizovanie volno-Casovych aktivit pre deti a mladez. V
zaujme diverzifikovania rizik cielovych skupin bolo a stile je potrebné analyzovat’ ich
potreby a poziadavky tak, aby sa vynalozené prostriedky na ich organizovanie efektivne
vynalozili bez dopadov na Standardy kvality.

Vzhl'adom k obmedzenym moznostiam zriad’'ovatel'a financovat’ rozvojové programy
Skolskych zariadeni v celkovom rozsahu, budem aplikovat multiplikaény efekt vo viac
zdrojovom financovani vd’aka pravnej subjektivite tohto §kolského zariadenia. CVC v novych
podmienkach postupne a uspesne stabilizuje svoju ¢lenskt zékladitu - pedagogickych
(internych aj externych) aj nepedagogickych zamestnancov. CVC si taktiez doplia niektoré
pracovné pozicie prostrednictvom UPSVaR Trebigov.

1I. 2. Orientacia na partnerov, spolupraca s nimi a ich poziadavky

I1.2.1 Skolské zariadenie a zriad'ovatel

CVC otakava od zriad’ovatePa:

- pravne poradenstvo (explicitné a jednozna¢ne zavézné stanovisko) v pripade uzatvarania
pravnych vztahov voci tretim osobam,

- ekonomicko-uétovné poradenstvo (jednoznacne zavdzné stanovisko aj s ekonomickymi
dosledkami),

- persondlno-mzdové poradenstvo

- pedagogické poradenstvo

CVC spolupracuje so zriad'ovatelom na priprave spoloénych podujati, kultirnych podujati
CVC zabezpetuje ulohy zriad'ovatel'a v pozadovanych terminoch a rozsahu

11.2.2. Zamestnanci skoly

CVC stabilizuje stav zamestnancov

CVC podpori moznosti vzdelavania, zvySovania si kvalifikicie a odbornych kompetencii
Zamestnancov

CVC bude hladat’ formy na motivaciu zamestnancov

11.2.3. Skola a rodic

CVC bude uzko spolupracovat’ s rodiémi

CVC pripravuje vytvorenie ob&ianskeho zdruZenia, za ti¢elom Gerpania finanénych zdrojov
Z roznych projektov. Finanéné zdroje bude vyuzivat z fondu OZ na financovanie takych
¢innosti, ktoré povazuju rodicia za dolezité a potrebné

11.2.4. Skola a organizdcie spolupodielajiice sa na vychove a vzdeldvani

CVC bude spolupracovat so $kolami, Skolskymi zariadeniami a inymi vzdelavacimi
organizaciami — ZS Komenského Sedovce, ZS Obchodna Sedovce, Spojend stredna $kola
Sedovce, SZS Setovce, ZUS Sedovce, MS Obchodna, MS Jarna, MS Nova aZS
Vv mikroregione Secovce, ako aj s obCianskymi zdruzeniami v meste a okoli.

CVC bude i nad’alej pokradovat’ v spolupraci s:

KSU — $portové sutaze, predmetové stitaze a olympiady

Asociacia CVC v SR




11.2.5. Skola a skolskd samosprdva

CVC bude v koordinacii so zriadovatelom iniciovat legislativne zmeny v zabezpeeni
zéastupcov v rade Skolského zariadenia tak, aby delegovanym zastupcom bol zastupca ¢lenske;j
zékladne bez ohladu na status pravneho zastupcu dietata — zrovnopravnenie postavenia

zastupcov v Skolskej samosprave.

11.2.6. [né:

e Obgianske zdruZenie pri CVC — predpoklad zaloZenia jun 2012
e Sponzori — ziskat' kancelarsky nabytok, zrkadla, stolovy futbal, material do
vytvarnych zaujmovych ttvarov, nabytok do herni a pod.

Spolupraca s FK ROMA Secovce
Spolupraca s HK EAGLES Secovce
Spolupraca s HbK Secovce

Klub modernych spoloc¢enskych hier — znovu vytvorenie
Spolupraca s FK SLAVOIJ Sedovce — §portové ZU

[1.3. 14. SWOT analyza vysledkov Skolského zariadenia

Analyza SWOT je vysledkom sumariza¢ného auditu. Objasiiuje rozdielne silné a slabé
stranky z hl'adiska klienta vo vztahu k vonkaj$im prilezitostiam a hrozbam. Vychadza
z predpokladu, Ze uspech organizicie sa dd dosiahnut maximalizaciou silnych stranok
a prilezitosti na minimalizaciou hrozieb a slabych stranok. Poméha zamerat’ pozornost' na

kI'i€ové oblasti v organizacii.

Silné stranky: Slabé stranky:

Pozitivne vnutorné podmienky, prednosti | Negativne vnutorné podmienky, veduce
umoznujuce ziskat’ prevahu nad | K nizsej organizacnej vykonnosti.
konkurenciou

PrilezZitosti: Ohrozenia:

Sucasné alebo budice  podmienky | Sucasné alebo buduce  podmienky
V prostredi, ktoré su priaznivé voci sucasnym | V prostredi, ktoré su nepriaznivé voci

alebo potencidalnym vystupom organizdcie.

vystupom organizacie a ktoré nds mozZu
ohrozovat.

SILNE STRANKY( strenghts)

SLABE STRANKY (weaknesses)

LCUDIA
Zamestnanci:
e Zanieteni, iniciativni, kvalifikovani,
flexibilni, schopni pracovat’ v time,

ochotni hladatt nové mozZnosti
financovania,

e Silny tim dobrovol'nych
spolupracovnikov a externych
zamestnancov,

e Zamestnanci ako osobnosti, pre ktoré
je povolanie aj hobby
e Ochota sa vzdelavat’, z(castiovat’ sa

LCUDIA
Zamestnanci:
e neadekvatne finan¢né ohodnotenie
pedagogickych pracovnikov
¢ nedostatok vzdelavacich programov
sa profesionalne d’alej rozvijat’ v
novych trendov vo vychove
a vzdelavani,
e nizke jazykové znalosti pracovnikov
aYe
e pasivita pracovnikov CVC
k samostatnému ziskavaniu zdrojov




medzinarodnych aktivit
e pripravenost’ pedagogickych
zamestnancov na pedagogicky proces
e vzijomna spolupraca pedagogov
a vzajomna ustretovost’ pri praci vo
vychovno - vzdeldvacom procese

Klienti:

e Osobny  kontakt s klientmi,
osobny pristup, nové zaujimavé
participativne metody

e Aktivity  odrazajice  zaujem
klientov

e Vytvorené ,rodinné“ prostredie
pre klientov

e Dlhodobd tradicia zdujmovej

&innosti v CVC

e Ponuka ¢innosti pre vSetky
vekové kategorie

e RoOznoroda pravidelna ¢innost’ v
ZU, stabilni &lenovia

e Kvalitné programy pre
organizované skupiny v
nadvéznosti na vyucovaci proces
na skolach

e Prezentacia prace deti, mladeze a
dospelych, ako aj pedagdgov na
verejnosti a na podujatiach mesta
propagécia zariadenia

SPOLUPRACA:
e Dobra spolupraca so zriadovatelom
a MO v meste a okoli

e Partnerskd spolupraca so Skolami

ainymi  Skolskymi  zariadeniami
vV meste a mikroregione
e Dobra  spolupraca  a pravidelna

vymena informacii s inymi CVC
e Referencie spokojnosti zo strany
verejnosti - pozitivna spétna viazba
e Imidz a dobré meno zariadenia

ZDROJE:
e Schopnost’
rozne zdroje
e Viac zdrojové
sponzorstvo, vlastné
a vlastné prijmy

CVC oslovit a ziskat

financovanie,
projekty

e nizka osobna zaangazovanost’
a iniciativa pracovnikov CVC

e Chybajica osoba poverena projektovou
¢innost'ou a kontaktom s médiami,
nezat'azovana inou ¢innost'ou

Klienti:
e nevhodné prostredie pre profil
klientov
e slaba materidlno-technicka
vybavenost’

e Absentujuca ustalena klubova
¢innost’ a ponuka pre
stredoSkolsku mladez

e Minimalna ponuka ¢innosti
smerom k handicapovanym
Iud’om

e malo aktivit v herni pre
organizované skupiny

e nedostatocna, slaba propagécia,
malo informécii o aktivitdch
centra, slaby marketing...

SPOLUPRACA:
* slaba informovanost’ o jednotlivych
podujatiach CVC
e konkurenény boj medzi ZS v meste
e absencia bliZsej spoluprace s MS SR

ZDROJE:
e nevyuzivanie uz hotovych veci
(projektov, vystupov, metodik z inych
CVC alebo z inych zdrojov)
¢ nedostatocné priestorové kapacity
centra
e (Obmedzené moznosti pre Sportové




a iné netradi¢né ZU

e Chybajuce sluzobné auto
e Malo sponzorskych darov
e neefektivne hospodarenie CVC
e neatraktivne prostredie
e slaba znalost moznosti Cerpania
zdrojov napr. z Eurofondov
PRILEZITOSTI (opportunities) HROZBY (threats)
LCUDIA LCUDIA
Zamestnanci: Zamestnanci:
e Moznost zvySovania kvalifikacie e nemoznost CVC finanéne motivovat
a orientdcia na iné formy &innosti aj zamestnancov
cielové skupiny ako doteraz e zmena podmiepok kvalifikacie pre
e Moznost' roz$irit’ aktivity o nové pracovnika CVC

oblasti,

e MozZnost akreditacie novych
programov cez akreditacnii komisiu
MS SR v zmysle zikona o podpore
prace s mladezou

Klienti:
e Silnd klientska zdkladna, ktora je
otvorend novym veciam
e Naro¢ni vo vybere aktivit a preto si

vyberaju CVC
e RoOznorodé zaujmy klientov
e Silna populacia Romov — istota

dostatku klientov pre CVC

e Zaujem Kklientov aich motivacia
zh&astiovat sa na aktivitach CVC
(krazky, tabory, kluby)

e Rodznorodé vekové zloZenie

e Dobrovol'né a aktivne zapajanie sa do
pripravy  aktivit CVC  anavrhy
a realizacia r6znych projektov

e Odovzdavanie vzdelavacich
poukazov do CVC
e Dlhodobé poOsobenie ¢lenov

V zaujmovych ttvaroch

e mozny odchod kvalifikovanych
zamestnancov  do  lukrativnejSich
oblasti

e vysoky uvdzok, nevyhodnd pracovna
doba a nizke ohodnotenie pracovnika
cvC

e slaba/ziadna ponuka vzdeldvania pre
pracovnikov CVC, ktora by odrazala
potreby doby a pripravovala
pracovnikov CVC na tieto aktivity

e silnd konkurencia od pracovnikov
Z organizacii s lepSimi legislativnymi
podmienkami

Klienti:

e narast klientov zo socialne slabého
prostredia, zniZenie populacie

e malo vol'ného Casu, vyCerpanost deti,

e 7zI¢ spravanie, vytrznictvo, Sikana-
slaba disciplina

o fluktuacia ¢lenov ZU, odchod ¢&lenov
70 ZU

e uprednostiiovanie inych subjektov
napr. ZUS.

e Vyber poplatkov v CVC oproti
bezplatnym krazkom v Skole

e zaneprazdnenost’ rodiCov aich slaba
podpora deti k naviteve CVC

e finanéna nedostupnost ZU v CVC

e pasivny pristup — nezdujem verejnosti

e vekové obmedzenie klientov do 30
rokov

e nedovera vo&i aktivitam CVC
,,zdarma*

e zniZovanie poétu ¢lenov v ZU




SPOLUPRACA:

Moznost' vyuzivania metodik inych
institucii

Rozvoj spoluprace
a podnikmi v meste
Zaujem médii o spolupracu s CVC
ZvySovanie zaujmu verejnosti o pracu
s mladezou

Zapojenie rodiCov, dobrovolnikov,
odbornych spolupracovnikov
Posilnenie medzinarodnej spoluprace
Dobra spolupraca a partnerské vztahy
v ramci Asociacie CVC

s firmami

ZDROJE:

Viac zdrojové
podnikatel’ska ¢innost’
Atraktivne prostredie
Podnikatel'ska ¢innost’
Organizaciou a podporou
dobrovolnictva  ziskanie  dalSich
zdrojov napr. zbierky, kampane,
Medzinarodnou spolupracou ziskané
d’alSie zdroje na aktivity.

Ugelovo zriadena budova — moznosti
roznorodych ¢innosti, vyuzitie
priestoru pre inovaciu ¢innosti
Prestavba priestorov vyuzivanych pre
¢innost’

Moznosti vyuzitia didaktickej
techniky a IKT,

V maximalnej miere vyuZit’ mozZnosti
d’alsieho vzdelavania a
sebavzdelavania

podpora zo strany vedenia mesta
Projekty, granty, silny sponzor
Bilboard na strategickom mieste
Vyuzitie vSetkych moznosti na
propagaciu ¢innosti v médiach a TV

financovanie,

SPOLUPRACA:

Neochota inych partnerov (MVO,
0Z, skoly) spolupracovat s CVC
z pocitu ohrozenia, konkurencie
Slaba informovanost a koordinacia
aktivit pre deti a mladez na urovni
mesta a obce

Absencia vidcSej cielenej podpory
relevantnych sekcii MS SR voéi CVC
Zmeny Vsamosprave, naruSenie
pracovnych vizieb a vybudovanych
vztahov

Jazykova bariéra medzi CVC aich

zahrani¢nymi potencialnymi
partnermi,
neznalost’ zriad'ovatel'ov aich

neschopnost’ vidiet' poslanie CVC
v komplexnej Sirke a jeho
moznostiach

nizka verejna mienka o tom, ¢o CVC
robi — verejnost’, zriad'ovatelia, skoly,
rodicia

ZDROJE:

Nedostatok financii v oblasti podpory
prace s mladeZou celkovo

Eurofondy neotvorené pre CVC
Nizky koeficient podielovych dani
Obmedzenie Ziadat do niektorych
grantovych programov ak je Ziadatel
cve

Neochota rodi¢ov platit’ poplatky

Z14 legislativa — vyhlagka o CVC

Z1ly systém distribucie vzdeldvacich
poukazov

Neochota zriadovatela zlepsit /
zmenit’ systém financovania CVC aj
z vlastnych zdrojov

Nefinancovanie inych aktivit CVC
okrem krazkov




15. Priority, stratégie, kompetencie, ciele, ktoré si zariadenie urcilo v koncepénom
zamere rozvoja na prislusny sk. rok

Budeme realizovat’ prostrednictvom vychovného programu ,,Aby vol’ny ¢as nebol
pascou®. Nazov programu vystihuje vyznam, ktory prisudzujeme navyku vhodného
vyuzivaniu volného ¢asu detmi. Preto je prioritnym poslanim nasho CVC:

- pomadhat defom uzito¢ne vyuzivat volny ¢as a aktivne oddychovat

- rozvijat’ osobnost’, zaujmy a talent deti

- podporovat’ tvorivost’ deti

- vytvarat podmienky na rozvoj praktickych zru¢nosti deti

- poskytnut’ priestor pre spolo¢né ¢innosti rodiov a deti

- poskytovat metodickiit a odborni pomoc Skolam, Skolskym zariadeniam

a obc¢ianskym zdruzeniam

KonkrétnejSie ciele st rozpracované v plane vychovno-vzdeldvacej €innosti na prislusny
Skolsky rok.

Vychadzali sme zo vSeobecnych cielov a principov vychovy a vzdelavania (zakon
245/2008), z humanistickej vychovy, zkoncepcie neformalnej vychovy a z vlastnej
koncepcie

Vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu a rekrea¢nu ¢innost’ zabezpecujeme v oddeleniach:
Styroch oddeleniach: Telovychovy a $portu, Techniky a prirodnych vied, Umenia a estetiky,
Vzdelavania a spolocenskych vied.

Vo vychove avzdelavani kladieme doéraz na celkovy rozvoj osobnosti dietata,
permanentni humanizaciu vychovy, na rozvijanie a zdokonal'ovanie praktickych zrucnosti
deti. Preferujeme aktivne vyuZivania vol'ného Casu .

Kvalitu vychovno- vzdelavacej ¢innosti chceme d’alej zvySovat’:

a) Zlepsenim materidlnych a priestorovych podmienok na realizovanie Specificke;j
zaujmovej ¢innosti

b) Orientovanim dalSicho vzdelavanie vychovavatel'ov na problematiku modernych
metod prace

15. 1. Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Nase pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu kl'aicovych kompetencii, pripadne
k utvaraniu novych kompetencii dietata stvisiacich s rozvojom schopnosti uzito¢ne travit
vol'ny cas.

Preferujeme  individualny pristup, uplatiovanie  zazitkovych, motivaénych a
aktivizujicich metdd a foriem prace, partnersky vztah k dietat'u, humanistické hodnotenie
dietata, vytvaranie pozitivnej emocionalnej klimy v oddeleni / zdujmovom tutvare a v CVC,
vyuzivanie modernych IKT, uzku spolupracu s rodinou dietata, kontinudlne dalSie
vzdelavanie vychovavatelov. Pri rozvijani kl'aCovych kompetencii deti uplatiiujeme tieto
pedagogické stratégie:

KPuacové

kompetencie Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

dietat’a

Vzt'ah - aktivizujeme zvedavost’ a zaujem deti o nové informacie

k celozivotnému - motivujeme deti realizovat’ ich vlastné a vhodné napady
vzdeldvaniu - prostrednictvom hier , aktivit a zaujmovej ¢innosti vedieme




deti k sebahodnoteniu a vyty¢ovaniu si osobnych ciel'ov
motivujeme deti k ucasti na vedomostnych stitaziach
aktivizujeme deti riesit’ nové, nezname ulohy a situacie

Komunikacné
kompetencie

hrami, rozhovorom, diskusiou vedieme deti ku vhodnej
komunikacii s ostatnymi det'mi, vychovavatel'mi a inymi
Pudmi v CVC aj mimo CVC

povzbudzujeme deti pri primeranom vyuzivani v§etkych
dostupnych foriem komunikécie

vedieme deti k otvorenej kultirnej komunikacii ( asertivita)
individualnym pristupom podporujeme kritické myslenie
deti

spoloénymi podujatiami podporujeme priatel'ské vztahy
v oddeleni aj medzi oddeleniami v CVC

Pracovné
kompetencie

individualnym pristupom vedieme deti k samostatnosti
a zodpovednosti za vykonanu pracu

humanistickym hodnotenim, povzbudenim detom
uvedomit’ si svoje d’alSie rozvojové moznosti
pracovnymi ¢innost’ami vytvarame situacie v ktorych si
deti m6zu osvojit’ alebo rozvinit’ manuélne zru¢nosti
potrebné pre prakticky Zivot

Socialne kompetencie

spolo¢nymi projektmi vytvirame podmienky pre efektivnu
spolupracu deti v oddeleni, v zaujmovom ttvare aj v CVC
individualnym pristupom, povzbudenim podporujeme
autonomiu kazdého diet’at’a v oddeleni / zaujmovom tutvare
spolo¢nym rieSenim problémov, spolo¢nymi vystupeniami,
sut’azami vytvarame situacie, ktoré dieta uéia tvorit’
kvalitné medzil'udské vzt'ahy

Obcianske
kompetencie

prikladmi, hrami, vysvetPovanim diskusiou poméhame
detom orientovat’ sa v zdkladnych humanistickych hodnotach
(pravda, zodpovednost’, tolerancia, spolupraca)

motivujeme deti pre spolupracu na vytvarani spolo¢nych
pravidiel v oddeleni / zdujmovom tutvare

povzbudenim, spoloénymi podujatiami hrami vedieme deti
k spolurozhodovaniu a zivote v oddeleni / zaujmovom utvare
avCvC

hrami, rozhovorom, vysvetl’ovanim uc¢ime deti poznat’

a domahat’ sa svojich prav kultrnou formou

vlastnou tvorbou, kultirnymi vystipeniami , diskusiou,
ukazkami, vedieme deti K prirodzenej hrdosti na kultarne
pamiatky a zvyky

vysvetl’'ujeme detom vyznam spoluzitia s inymi kultirami
spolo¢nymi podujatiami vytvarame také situacie, ktoré
detom umoznia ucit’ sa reSpektovat’ nazory ostatnych l'udi
ekologickymi projektmi , besedami vedieme deti k Setreniu
energiami, k triedeniu odpadu

Kultarne
kompetencie

spolo¢nymi podujatiami, vystipeniami vytvarame také
situacie, kde deti mozu prezentovat’ a rozvijat’ kultirne
prejavy v styku s ostatnymi l'ud’'mi




- vlastnou tvorbou, mal’ovanim kreslenim diskusiou ucime
deti hl'adat’ krasu v beznych kazdodennych veciach okolo
neho

- prikladom, vysvetlenim, rozhovorom, besedou poskytujeme
detom informacie o inych kultarach a kultirnych tradiciach

- invenénymi podujatiami, tvorivymi dielfiami vytvarame
také situécie, v ktorych deti mézu prezentovat’ vlastné
originalne napady névrhy a postupy

15. 2. Kl'icové kompetencie diet’at’a centra vol'ného asu

Vychovno-vzdelavacou ¢innostou umoziujeme individualny rozvoj osobnosti
dietata. Podporujeme vytvaranie vzt'ahu k celoZivotnému vzdelavaniu a K aktivnemu traveniu
vol'ného casu. Posiliiujeme jeho uctu k rodicom. Uc¢ime ho ucte kludskym pravam
a zakladnym slobodam, k porozumeniu a znaSanlivosti, tolerancii, kultGrnym a narodnym
hodnotam a tradiciam Statu.

Profil dietata  predstavuje subor klIi¢ovych kompetencii, ktoré sa v procese
vychovno-vzdelavacej ¢innosti rozvijaju anavzajom prelinaji v jednotlivych tematickych
vychovnych oblastiach. Diet’a si ich rozvija u€astou na zdujmovej Cinnosti a u€astou na
vychovno-vzdelavacich aktivitach.

Kliacové kompetencie predstavuju idedlny planovany cielovy vystup dosahovany
systematickym a postupnym vychovno-vzdeldvacim procesom pocas pobytu dietata v CVC.

Dieta CVC ma osvojené tieto kI'i¢ové kompetencie na trovni zodpovedajice jeho
individualnym osobnostnym moznostiam a dizky trvania pobytu v CVC.

Vztah Kk celoZivotnému vzdeldvaniu
- rieSi nové, nezndme Ulohy a situacie
- zucastiiuje sa vedomostnych stt’azi
- prejavuje zaujem 0 nové informacie

Komunika¢né kompetencie
- zrozumitel'ne vyjadri a obhajuje svoj nazor
- vypocuje si opacny nazor
- rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT
- prijima spétnt viazbu

Socidlne kompetencie
- snaZi sa vlastnym postupom riesit’ jednoduché konflikty
- dokaze pomenovat’ svoje potreby
- presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti
- efektivne spolupracuje v skupine
- uvedomuje si potreby ziakov a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim
- uvedomuje si potreby ostatnych deti

Pracovné kompetencie
- prejavuje samostatnost’ pri plneni vytycenych tiloh
- dokon¢i pracu
- kultivuje svoju vytrvalost’




- plni si povinnosti

- planuje a hodnoti svoje ¢innosti

- prijima nové informacie a poznatky

- ovlada jednoduché manualne zru¢nosti asamoobsluzné cCinnosti potrebné pre
prakticky zivot

- rozvija si manualne zrucnosti

Obcdianske kompetencie
- uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych 0sob
- uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie
- je otvoreny primeranému participovaniu na zivote v oddeleni/zdujmovom utvare a v
cvC
- prejavuje uctu k rodicom a k star§im osobam

Kultirne kompetencie

- poznd kulturne pamitihodnosti regionu

- rozliSuje kulturne a nekultirne spravanie

- reSpektuje iné kultary a zvyky

- prijima kultarne podnety

- je otvoreny podiel'at’ sa na kultarnych podujatiach v oddeleni a v CVC
ovlada zéklady kultarneho spravania
kultivuje svoj talent

15. 3. Formy vvchovy a vzdelavania

Dochadzka dietata je pravidelnd alebo nepravidelnd. Vychovno-vzdelavaciu,
zaujmovu a relaxa¢ntl ¢innost’ realizujeme pravidelnymi, prilezitostnymi a prazdninovymi
¢innost’ami v oddeleni alebo v zduyjmovom utvare.

Vychovavatelia uplatiiujii predovsetkym zazitkové, aktivizujuce a motivacné metddy
a formy prace, spolupracuju s rodinou dietata a pri organizacii réznorodych sut'azi aj
s pedagogickymi zamestnancami $kol.

Zékladnou organizaénou formou vychovy a vzdelavania v CVC je individualna
alebo skupinova vychovno-vzdelavacia, rekreacna alebo zaujmova aktivita v oddeleni alebo
V zaujmovom Utvare .

15. 4. Tematické oblasti vychovy

Vychovu a vzdelavanie vo volnom Case deti realizujeme v tychto vychovnych oblastiach:

- vzdelavacia

- spoloc¢ensko-vedna

- pracovno-technicka

- prirodovedno-environmentalna

- esteticko-vychovna ( vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka )
- telovychovné ( Sportové, turistické)

Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuju d’alSie oblasti vychovy najmé: pracovnd,
rozumovu, esteticku, mravnu, spolocensku, ekologicku a telesnti vychovu .

Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme tak, Ze obsah jednotlivych vychovno-
vzdelavacich ¢innosti aplikujeme integrovanie vo viacerych vychovnych oblastiach zaroven s
cielom rozvijat’ kompetenciu deti uzitocne travit’ vol'ny cas.



KIiacové kompetencie a osobnost’ diet'at’a rozvijame prostrednictvom realizacie nizsie
uvedenych hlavnych (vysSich) vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie budeme
dosahovat’ realizovanim nizsich , Specializovanejsich a konkrétnejsich cielov v jednotlivych
vychovnych oblastiach a aktivitach.

Vzdelavacia oblast’
Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- rozvijat autonomnost’ v plneni vytycenych tuloh
- rozvijat efektivne sposoby sebavzdelavania
- ziskavat’ nové poznatky a informéacie
- ziskavat’ vztah k celozivotnému vzdelavaniu

Spolo¢ensko — vedna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- spolurozhodovat’ o Zivote v oddeleni/zaujmovom utvare
- prejavovat uctu k rodi¢om , star§im osobam
- prejavovat ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim
- pochopit vyznam dodrziavania I'udskych prav a zékladnych slobod
- posilnit’ zaklady hrdosti k narodnej a statnej prislusnosti
- kultivovat’ kultarne navyky a vyjadrovanie sa
- vyjadrovat’ svoj nazor
- vediet vypocut’ opacny nazor
- vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikécie
- vediet’ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty

Pracovno — technicka oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- vediet’ samostatne si vytycovat’ jednoduché osobné ciele
- rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
- vediet’ spolupracovat’ so skupinou
- rozvijat’ zdklady manualnych a technickych zru¢nosti
- ziskavat’ zéklady zrucnosti potrebnych pre prakticky Zivot
- ziskat’ zdkladné zru¢nosti v tvorbe jednoduchych projektov

Prirodovedno - environmentalna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- pochopit’ zdkladné principy ochrany Zivotného prostredia
- rozvijat’ zru¢nosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia

Esteticko — kultidrna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- posilnit’ tctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli
- rozvijat’ zaklady vztahu ku klasickému umeniu
- rozvijat’ talent a Specifické schopnosti
- rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti
- prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej tprave prostredia
- podielat’ sa na priprave kultirnych podujati v oddeleni/zdujmovej oblasti
- objavovat krasu v beznom Zivote

Telovychovna oblast’



Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- rozvijat’ schopnost’ relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom
- pochopit’ Skodlivost’ fajéenia alkoholu a inych drog
- pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia
- pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zdsad zdravej vyzivy
- poznat zakladné principy zdravého zivotného Stylu
- rozvijat Sportovy talent a schopnosti

III. CIELE A ULOHY - Uréenie ciel'ov a priorit §kolského zariadenia

IIL.1. Ciel: Zdokonalit materialno-technické vybavenie CVC

Priority a ¢asové rozlozenie odstrafiovania nedostatkov v obdobi rokov 2012-2014:
III.1.1. Kontrola a pripadnd vymena starych radidtorov

a) kontrola radiatorov: jin 2012

b) vyberové konanie na projekt a realizdciu vymeny radidtorov s naslednou realizaciou:
oktober 2012 ( v zéavislosti od zdrojov financii)

Odhadovana suma: vymena 25 ks radiatorov a 2 ks merace tepla : 8100 - €
Zodpovedny: spravca objektu

I11.1.2. Kontrola a pripadna rekonstrukcia starého elektrického okruhu

a) kontrola starého elektrického okruhu: jin 2012

b) vyberové konanie na projekt a rekonstrukciu: jal 2012

¢) realizacia: december 2012

Odhadovana suma nutnej opravy starého elektrického okruhu a inStalacia
vonkajSieho osvetlenia : 2120 -€

Zodpovedny: spravca objektu

I11.1.3. Zabezpecenie a montaz ochranného ZI'abu

a) vyberoveé konanie na projekt a realizaciu: jan 2012

b) realizacia: oktober 2012

Odhadovana suma zakupenia a montaze ochranné¢ho zl'abu 300 €
Zodpovedny: spravca objektu

III.1.4. Vytvorenie samostatného priestoru vo vestibule, vybudovanie priecky
a) vyberové konanie na projekt a realizaciu: jin 2013

b) realizacia : oktober 2013 ( v zavislosti od zdrojov financii)

Odhadovana suma: 1070 €

Zodpovedny: spravca objektu

III.1.5. Vybudovanie bezbariérového pristupu

a) vyberové konanie na projekt a realizaciu: jan 2012

b) realizacia: oktober 2012

Odhadovana suma: 300 €

Zodpovedny: spravca objektu

[11.1.6. Kontrola a oprava strechy

a) vyberové konanie na projekt a realizaciu: jin 2014

b) realizacia: jin 2014

Odhadovana suma: 300 €

Zodpovedny: spravca objektu

II1.2. Ciel: Stabilizovat’ pracovny kolektiv, umoznit’ vzdelavanie zamestnancov
[I1.2.1. PriebeZne kontrolovat’ stav kontinudlneho vzdeldvania zamestnancov
a pracovnu atmosféru na pracovisku



a) kontrola: jun 2012

b) kontrola: jun 2013

¢) kontrola: jun 2014

Zodpovedny: vedenie CVC

I11.3. Ciel: Vylepsit’ materialno-technické vybavenie priestorov CVC

I11.3.1. Zabezpecit materidlno-technické vybavenie zasadacky

a) zakupit’ potrebnu techniku a iné materidlne potreby do

multifunkénej miestnosti a ich instalacia: jin 2012

b) kontrola: december 2012

Zodpovedny: vedenie CVC

II1.4. Ciel’: Rozirit posobnost CVC vo vztahu k verejnosti a d’alsim $kolskym
zariadeniam v obvode, zvysit’ propagaciu zariadenia v novej lokalite

II1.4.1. Rozsirit’ spolupracu s materskymi skolami a inymi Skolskymi zariadeniami
a organizaciami v spadovom regione bratislava II - RuZinov

a) kontrola: jun 2012

b) kontrola: oktober 2012

Zodpovedny: vedenie CVC

I11.4.2. Roz&irit’ ponuku zaujmovych ttvarov, ako aj medzipredmetovych ZU
a) kontrola: jun 2012

b) kontrola: oktober 2012

Zodpovedny: vedenie CVC



