Zamestnanecka dohoda medzi
Zzamestnancami a zamestnavatelPom

uzatvorena dia 15. decembra 2011 medzi zmluvnymi stranami

Zamestnancami Centra volného ¢asu, Nam. sv. Cyrila a Metoda 143/46, zastupenou
zamestnaneckym dovernikom (d’alej dovernik) Editou Mitrovou, nar. 28. 8. 1958,
splnomocnencom na vyjednavanie a uzatvorenie tejto dohody podla § 233 a § 233a
Zakonnika prace a na zéklade plnomocenstva zo diia 20. 12. 2011 uvedeného v prilohe A/
tejto Zamestnaneckej dohody, (d’alej dohoda)

Centrom vol'ného ¢asu, Nam. sv. Cyrila a Metoda 143/46, 078 01 Secovce,
ICO: 35544678, zastipené Mgr. Janom Hrefiom — riaditel’om Centra vol'ného ¢asu
Secovce (d’alej zamestnavatel’) /

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie zamestnaneckej dohody

(1) Dovernik ma podla §233 ods. 4) Zakonnika prace ma pravo spolurozhodovat
formou dohody alebo formou udelenia predchddzajiiceho stihlasu podla tohto zédkona, len ak
pracovné podmienky alebo podmienky zamestnavania, pri ktorych sa vyzaduje
spolurozhodovanie zamestnaneckého dovernika, neupravuje kolektivna zmluva.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z plnomocenstva zo
dna 20. 12. 2011, ktorym pedagogicka rada splnomocnila na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Editu Mitrovi. Plnomocenstvo zo 20. 12. 2011 tvori prilohu €.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dia 27. 3.
2002 Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit' tuto kolektivhu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a 8koly, $tatutarneho organu zamestnavatela."

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolocné oznacenie
dovernika a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia Zamestnanecka
dohoda skratka "ZD", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" .
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Ak je obec alebo mesto zamestnavatel'om je potrebné dat’ namiesto slov "zaloZent zriadovacou listinou" slova "na zéklade
zékona €.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni“ a namiesto ,,...riaditel'a Skoly..“ oznacit' funkciu S$tatutdrneho organu
zamestnavatel'a



Clinok 2
Uznanie dovernika a zamestndavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 233 ods. 4 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy dovernika.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato ZD upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.

(2) Tato ZD je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. ZD sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuji ustanovenia tejto ZD, ktoré wupravuji rozvrhnutie uréeného tyzdenného
pracovného Casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou imrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o
mzdovej kompenzicii za stazeny vykon préce.’

(3) Tato ZD je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto ZD sa za¢ina
dilom 1.januara 2011 a skonc¢i 31. decembra 2016. , okrem ¢lankov ktoré su viazané na

rozpocet, tj. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych ucinnost’ sa skon¢i konc¢i diiom 31.decembra
2011. %/~

Clinok 4
Zmena zamestnaneckej dohody

(1) ZD a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu ZD jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku ZD* a ¢isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku ZD zmenit' do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia ZD, ktoré zakladaju financné naroky, tj. ¢lanky 7, 9,10a27 ato
v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomne;j
dohode doplnkom k tejto ZD zmenit’ aj iné ustanovenia tejto ZD bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie zamestnaneckej dohody

Zmluvné strany uschovaju tito ZD po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.
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Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov sO zamestnaneckou dohodou

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje po podpisani ZD tato rozmnozit' a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ dévernikovi v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Dovernik sa zavdzuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto ZD do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnt
zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom ZD sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezenc¢na listina obozndmenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych  zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel’ S touto ZD v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vit'ahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov zo zamestnaneckej dohody

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi v ramci rozpdtia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 zriad'ovatel.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v rdmci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpdtia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na ndro€nost’
riadiacej prace a Vv zavislosti od kvality riadenia jemu zveren¢ho organiza¢ného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podla stupna riadenia a
pOsobnosti zamestnavatel’a je uvedené v prilohe €. 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu Cinnosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vysSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od
prvého dna zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediuceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urceného zastupujucemu vedicemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.



Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej cCinnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajaceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost
vykonéava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato Cinnost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zac¢inajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

Kompenzacia za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ udeli zamestnancovi za hodinu prace v sobotu 1,5 hodiny NV. V nedel’'u udeli
zamestnancovi za hodinu prace 2 hodiny NV. Zamestnancovi, pokial’ v tento deii odpracuje
minimalne 4,5 hodiny, patri stravny listok.

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Kompenzicia za pracu nadcas
Zamestnavatel’ udeli zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinu NV.
Osobny priplatok

1) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat’ Ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonéavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’. (§ 10 OVZ).

(2) Za ucelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel' bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto ZD.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich
odsekov ur¢it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(4) Zamestnancovi modze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len
Z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany(nesplia kritéria alebo podmienky).



Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné
prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a
osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych
podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa urci
pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( §
20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 13.
denl po ukonceni predchaddzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tcet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podla predchadzajuceho odseku.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to

a) vsume jeho jedného funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela
menej ako jeden rok

b) v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel’a
jeden rok a menej ako tri roky ,

¢) v sume trojnasobku jeho funkcného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela
tri roky a menej ako Styri roky,



d) v sume Stvornasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
Styri roky a menej ako pét’ rokov

e) vV sume patnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
viac ako pat’ rokov.

(2) Ak bola zamestnancovi dana vypoved z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a)
alebo b) Zékonnika prace, zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby
poziadat’ zamestnavatela, aby sa pracovny pomer skoncil dohodou. Tejto Zziadosti je
zamestnavatel’ povinny vyhoviet. Zamestnancovi patri odstupné v sume, ktord je nasobkom
jeho funkéného platu a poctu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba.

(3) Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predCasny starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykondvat' zarobkovl Cinnost' je viac ako 70%, zamestnavatel vyplati zamestnancovi
odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec poziada o poskytnutie
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel' sa zavdazuje za svojho zamestnanca ktory je zacastneny na DDS
mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
sposobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume 0,40 € na rok a
osobu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajicej vety.

(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
Vv zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s dovernikom a dohodne so
Zamestnancom.

Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat ur€eny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7
0ds.4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel' ur€uje pracovny Cas na 37 a '
hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoZznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti stvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.



Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

V zadujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP 0 jeden tyzden pre vSetkych zamestnancov.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto ZD, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto ZD.

(2) Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviazuju ho nespochybnovat’.

Clinok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie ZD alebo spor
o0 uzatvorenie doplnku ku ZD, alebo spor o plnenie zavizku z ZD /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe G¢innosti ZD, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zaviazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie ZD, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z ZD, vyuZit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohoto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhe;j
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavéizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta
podl'a predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vylictovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatenti pokutu zamestnavatelom pouzit’ len na tucel
kolektivneho vyjednéavania.



Clanok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym tcelom sa zavézuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia st’aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13
0ds.4 ZP).

Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti zamestnaneckého dovernika

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne riesit’ zabezpe€enie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti zamestnaneckého dovernika, aby mohol riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje
poskytnut’ priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednévani,
o pracovnopravnych otdzkach a cinnosti v zdujme zabezpeCenia riadnej informovanosti
Zzamestnancov.

Clanok 18
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 6 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavézuje sustavne zaistovat bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
ucel vykonédvat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),
b/ zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
¢/ bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusSnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 zakona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a S bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
e/ odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona o BOZP),
g/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),



h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev apracovnii obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecCisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

i/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

J/ zabezpec€it' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),

I/ kontrolovat’ urCeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/ zdkona
0 BOZP),

m/ umoznit'" vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

n/znasat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP).

Clinok 19
Zdravotnda starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
¢/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dia pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého dila do desiateho dila docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 75 %
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).
d) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom c¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro€ne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clinok 20
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel po dohode s ddovernikom podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpec¢i pre zamestnancov, ich rodinnych prisluSnikov a dochodcov — byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v sulade s vnutro organiza¢nymi zasadami.

(2) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost na d’alSiu starostlivost’ o deti,
v ase Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrénia vazne prevadzkové dovody
v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Gerpanie dovolenky.



Clinok 21
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat' zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zédsadam spravnej vyzivy
Vv blizkosti zariadenia, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt cestu, ktori na
svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat' stravovanie v priebehu pracovnej zmeny
V stravovacom zariadeni in¢ho zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby
zakupenim jedalenskych kuponov. Za pracovnil zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon
prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo
vyske 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona
o cestovnych ndhradach €. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavatel sa zavédzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Clinok 22
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi  pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdeldvani

b) d’alSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol
dia pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked je obmedzena alebo preruSena
prevadzka pracoviska.



Clinok 23
Tvorba socialneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom Vv prilohe B/, ktora je sti¢ast'ou tejto dohody.

Stvrta ¢ast’
Clanok 24
Zdaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonéavat’ hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto
ZD polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia dohody. Za I. polrok

najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februéra v prislusnom roku.

(2) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom exemplari.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia S jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Secovciach diia 20. 12. 2010.

zamestnanecky dovernik Statutarny zastupca zamestnavatela



Priloha A/
PInomocenstvwvo

Rada zamestnancov pri Centre vol'ného ¢asu, Nam. sv. Cyrila a Metoda 143/46, 07801
Se¢ovce na zéklade uznesenia RZ pri CVC, ¢ 1, zo diia 20. 12. 2010, splnomociiuje tymto
Editu Mitrowvu, zastupcu zamestnancov, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia naSu radu zamestnancov v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
zamestnaneckej dohody na roky 2011 - 2016 v mene nasej zamestnaneckej rady.

Secovcee 1.11.2010

Viera Dobranska
Plnomocenstvo prijimam.

Secovee 1.11.2011

Zastupca zamestnancov p. Edita Mitrova



Priloha B/

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

CL1
Vseobecné ustanovenia

/1] V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢€.152/1994
(d’alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa moéze poskytnat zamestnancovi vsulade s¢l. 27 tejto ZD,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu odchodu do dochodku.

Odborova organizicia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouZzitia
SF.

[2] 'V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

3/ Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
/4] Prostriedky SF sa vedil na samostatnom tcte zamestnavatela ¢. (i: 1637303353/0200

/5/ Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do pat’ dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor 31. janudra nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia organizdcie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojujii ako ndroky z pracovného
pomeru.

16/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ v§etky vydavky zo SF sdovernikom.

[7/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel'a Ilona IStvanova a dovernik.

Cl.2.
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie mimo skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden stravny listok sumou vo vyske 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o
cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Dopravu do zamestnania a spat’

/1] Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spat’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej



mesaénej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym
uradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za
ktori sa tvori fond.

Socidalna vypomoc nenavratna

/1] Zamestnavatel' po prerokovani s ekonomkou, dovernikom poskytne jedno razovu
socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacii v rodine:

1.Pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuju na
budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolocnej domacnosti) do sumy 100,- €,

2. Pri timrti manzela (ky) poskytnl socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 dietati 50,- €

- pri 2 detoch 100,- €

- pri 3 a viac detoch 150,- €

3. Pri Gmrti diet'ata podl'a individualneho posudenia situacie v rodine.

4.V mimoriadne zdvaznych ddvodoch (napr. zivelnd pohroma) poskytnu socialnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vy¢islenej skody do sumy 500,- €

- ak je skoda vyssia ako 3000,- € maximalne vo vyske 300,- €

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. poverené¢ho znalca o vyske Skody:
- potvrdenie poistovne o vyske thrady Skody

- fotokodpia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

2/ Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 50,- €

Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odportcanie ndkupu liekov lekarom

/3] Na specializované zdravotné tkony (ak ich nehradi, alebo len Ciastocne hradi

zdravotna poistovna,.) diferencovane do vysky 100,- €,

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prisluSnej zdravotnej poistovni o vyske ndkladov, ktoré zndSa poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové néklady, naklady poistovne, naklady poistenca,
alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nékladov (z toho vy¢islené:
néaklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec)

/4] 'V mimoriadne tazivej financnej situacii v rodine diferencovane, do vysky 200,- €,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky)



Socialna vypomoc navratna

/1] Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 500,- €.
Zamestnanec predloZzi ziadost' dbévernikovi, ktory ju po prerokovani v zamestnaneckej rade s
jej vyjadrenim odstpi zamestnavatel'ovi.

2] Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socidlnu navratnu
vypomoc do 2 mesiacov.

/3] Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni
pripadu zamestnavatel'om po prerokovani v zamestnaneckej rade s jej vyjadrenim:
- zo zavaznych socidlnych dovodov moéze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej
vypomoci najviac vSak do vysky 100,- €
- zo zavaznych socidlnych dévodov mozu byt splatky néavratnej socidlnej vypomoci
znizené po urciti dobu vo vyske 15,- €

Dary
Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku zivota, ktory sa nezucastnil poznavacieho resp.
pobytového zajazdu poskytne prispevok na tuzemskll rekredciu vo vySke ceny
ambulantného kupel'ného liecebného poukazu

- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 100,- €

- zabezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100,- €

- za zé&chranu Zivota vo vyske 100,- €

- na zakUpenie venca pri Umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zicastni zastupca
zamestnavatela 50,- €

Zdravotna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
- ambulantnu liecbu do vysky ....... € na zéklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni lieCby
- rehabilitaciu do vysky 50,- € pri navsteve rehabilitacného zdravotného zariadenia, sauny,
posililovne alebo plavarne na zéklade pisomnej ziadosti a pokladni¢ného dokladu.
- zamestnancovi bude uhradeny poukaz na ambulantnt kupelnu liecbu vo vyske 30 % raz za
dva roky.

Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily
Zamestnavatel bude poskytovat’ prispevok na rekreacné pobyty organizované
zamestnavatel'om, na EXOD a doplnkové rekreacie zverejnené v Ucitel'skych novindch a
Aktualitach zvizu najviac do vysky 100,- € na jeden pobyt raz za 5 rokov na zamestnanca.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ ndklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na doSkolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa
poskytne prispevok do sumy 100,- €. U¢astnik je povinny v pripade neoddvodnenej neucasti
uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Detské rekreacie

Zamestnavatel prispieva na regeneracno-oddychovy pobyt organizovany pre deti
zamestnancov do sumy 150,- €, podl'a socidlnej situacie v rodine. Uéastnik je povinny v
pripade neoddévodnenej neucasti uhradit’ skutocné naklady na osobu.



Telovychova
Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatel'om, podl'a planu prace:
- Sportovy dent
- plavaren - permanentky platia i pre rodinnych prislusnikov a byvalych zamestnancov.

Kultirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spoloCenskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do dochodku, so zaCinajicimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zdkladnych §koél, s nepedagogickymi zamestnancami $§koél, Skolskych zariadeni a
Skolskych jedalni, skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch do vysky 10,- € na
osobu.

Tieto zasady su stcast'ou ZD.

zamestnavatel’ dovernik



